
  
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

ที ่44 /2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนจริยธรรม 

 ***********************************  
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม บัญญัติ      
ให้รัฐ จึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ซึ่งได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์          
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙(๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗     
และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ดังนี้ 

  ที่ปรึกษา  
  1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง              ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
  2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง               กรรมการที่ปรึกษา 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง   กรรมการที่ปรึกษา/เลขานุการ 

คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง     ประธานคณะทำงาน 
2. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                     คณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ       คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง        คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง        คณะทำงาน 
6. หัวหน้าสำนักปลัด                 คณะทำงาน/เลขานุการ 
7. นิติกร                 คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล                คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่และอำนาจ 
 ๑. กำหนดนโยบายวางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม              

ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ        
การส่งเสริมคุณธรรม 

/2.ให้คำแนะนำ... 
 
 



-2- 

  ๒. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ 
ปัญหาขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การพิจารณา 
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  ๓. จัดทำแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's& Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  ๔. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อ
ผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
  ๕. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรม 
  5. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่   21   มกราคม พ.ศ. 2568 
 
        
 
                     (นายบุญส่ง โคตรประดา)  
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ปฏิบัติหน้าที่                                                               
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

อ าเภอบ้านผือ จังหวดัอุดรธานี 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีอำนาจหน้าที่      
ตามกฎหมายกำหนดในการปกครองและบริหารราชการในเขตการปกครองของตนเอง เป็นองค์กรที ่มี
ความสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เนื่องจากมีความใกล้ชิดกับประชาชนรับทราบปัญหาและ   
ความต้องการของประชาชนในพื ้นที ่ได ้เป็นอย่างดีอีกทั ้งเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม                 
ในการปกครองตนเองซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

  การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปเพื ่อการบริการสาธารณะแก่
ประชาชนให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างสูงสุดทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง    
จึงให้ความสำคัญในการส่งเสริมธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการส่งเสริมให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามตามแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรกระทำหรือไม่ควร
กระทำ Dos & Don’ts ดังนี้ 
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รายงานผลการฝึกอบรมตามกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ประจำปี พ.ศ. 2569 

 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้มีการดำเนินการอบรมให้ความรู้
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2569 ระหว่างคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และร่วมกันทำกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ปลูกจิตสำนึก
และสร้างทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต และปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ NO GIFT POLICY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






































