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ภาคผนวก 
************************* 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  

 ค าสั่ งแบ่งงานและมอบหน้าที่ความรับผิดชอบภายในฯ        

ของแต่ละส่วน 

 ค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน      

และคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ฯ   

ของแต่ละส่วน 

***************************** 



  แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563  

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป : กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานและการบ ารุงรักษา   
- มีค าสั่งแบ่งงานให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรถยนต์แต่ละคัน 
- หัวหน้าส านักปลัดควบคุมและมอบหมายให้เจ้าพนักงาน       ขับ
รถยนต์หรือผู้รับผิดชอบรถยนต์  ทุกคันควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถออก
และรายงานการควบคุมให้ทราบเป็นประจ า 
1.2 งานบริหารงานบุคคล : กิจกรรมงานด้านการบริหารงานบุคคล  
- มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
- มีค าสั่งแบ่งงานภายในส านักงานปลัด แบ่งหน้าท่ีความ 
  รับผิดชอบเจ้าหน้าที่แต่ละคนไว้ 
1.3 งานนโยบายและแผน : กิจกรรมการจัดประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 
1.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม : กิจกรรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  
-บรรจุโครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในแผนพัฒนาท้องถิ่น
และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 
-บรรจุโครงการป้องกันโรคไข้เลือดออกในแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 
-มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
-มีกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลหนองแวง 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : กิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  
-มีโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 
-มีการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
1.6 งานการเงินและบัญชี : กิจกรรมการรับและการเบิกจ่ายเงิน  
- ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน–การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
-พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 
- มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบ 

ผลการประเมิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง แบ่งส่วนราชการออกเป็น 5  
ส านัก/กอง ดังนี ้
1. ส านักปลัด แบ่งโครงสร้าง ออกเป็น 7 งาน คือ 
1) งานบริหารทั่วไป    
2) งานบริหารงานบุคคล         
3) งานนโยบายและแผน    
4) งานกฎหมายและคดี   
5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
6) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
7) งานส่งเสริมการเกษตร  
2. กองคลัง แบ่งโครงสร้าง ออกเป็น 3 งาน คือ 
1) งานการเงินและบัญชี 
2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
3) งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
3. กองช่าง แบ่งโครงสร้าง ออกเป็น 3 งาน คือ  
1) งานก่อสร้าง 
2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3) งานประสานสาธารณูปโภค 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แบ่งโครงสร้าง 
ออกเป็น 3 งาน คือ  
1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานกีฬาและนันทนาการ 
5. กองสวัสดิการสังคม แบ่งโครงสร้าง ออกเป็น 4 งาน คือ  

1. งานพัฒนาชุมชน 

2. งานสังคมสงเคราะห ์
3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
4. งานธุรการ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (ต่อ) 
1.7 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ :กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
- ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
9) พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 
- มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีผู้อ านวยการกองคลังตดิตาม 
1.8 งานประสานระบบสาธารณปูโภค : กิจกรรมด้านการซ่อมแซม
ระบบประปา  มีค าสั่งมอบหมาย แต่งตั้งให้เจ้าหน้าท่ีดูแลงาน
ซ่อมแซมระบบประปา 
1.9  งานบริหารการศึกษา : กิจกรรมการบริหารการศึกษาสภาพ
แวดภายใน ได้แก่  ค าสั่งแบ่งงาน  
แบ่งเป็น 3 งาน ได้แก่ 1. งานบรหิารงานการศึกษา 2.งานส่งเสริม
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
3.งานกีฬาและนันทนาการ 
1.10 งานพัฒนาชุมชน : กิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ป่วยเอดส์ มีค าสั่งแบง่งานเป็น 4 งาน ได้แก่ 1. งาน
พัฒนาชุมชน 2. งานสังคมสงเคราะห ์3. งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนา
สตร ี4. งานธุรการ 

จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  พบว่า
มีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ จ านวน 10 กิจกรรม ดังน้ี  
1.งานบริหารงานทั่วไป : กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน
และการบ ารุงรักษา  
2.งานบริหารงานบุคคล : กิจกรรมงานด้านการบริหารงานบุคคล 
3.งานนโยบายและแผน : กิจกรรมการจัดประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
4.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม : กิจกรรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : กิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
6.งานการเงินและบัญชี : กิจกรรมการรับและการเบิกจ่ายเงิน 
7.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ :กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 
8.งานประสานระบบสาธารณูปโภค : กิจกรรมด้านการซ่อมแซม
ระบบประปา 
9.งานบริหารการศึกษา : กิจกรรมการบริหารการศึกษา 
10.งานพัฒนาชุมชน : กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 งานบริหารงานทั่วไป : กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานและการบ ารุงรักษา  พบ ความเสี่ยงจากปัจจัยภายใน คือ 
มีการใช้รถยนต์ ไม่เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของการปฏิบัตริาชการ 
2.2 งานบริหารงานบุคคล : กิจกรรมงานด้านการบริหารงานบุคคล 
พบความเสีย่งจากปัจจัยภายใน คอื ขาดแคลนเจ้าหนา้ที่ท่ีรับผดิชอบ
งานตามต าแหน่งโดยตรง ,มีการโอน(ย้าย) ของเจ้าหน้าท่ีบ่อยครั้ง ท า
ให้การปฏิบัติงาน ไม่ต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
2. การประเมินความเสี่ยง(ต่อ) 
2.3 งานนโยบายและแผน : กิจกรรมการจัดประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น พบความเสีย่งจากปัจจัยภายใน คือผู้เข้าร่วม
ประชุมน้อยมากเมื่อเทียบกับสัดสว่นครัวเรือนในแตล่ะหมู่บ้าน 
2.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม : กิจกรรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ พบความเสี่ยงจากปัจจัยภายใน 
คอื ขาดข้าราชการหรือบุคลากรทีม่ีความรูเ้กี่ยวกับสาธารณสุข 
รับผิดชอบโดยตรง 
2.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : กิจกรรมการปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด พบความเสี่ยงจากปัจจัยภายใน คือ มีการแพร่
ระบาดของยาเสพตดิ , ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส
ผู้ค้า,ผูเ้สพ 
2.6 งานการเงินและบัญชี : กิจกรรมการรับและการเบิกจ่ายเงิน 
การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการรับ-การเบิกจ่ายเงิน    จากการ
ประเมิน พบว่า 
- การจัดท าเอกสาร ประกอบการเบิกจ่ายไมค่รบถ้วน 
- มีการเร่งรดัการเบิกจ่ายเงิน แตเ่อกสารไม่ครบถ้วนโดยไมผ่่านการ
ตรวจสอบก่อน 
-ในระหว่างปีไมม่ีข้าราชการมารับต าแหน่งท่ีรับผดิชอบงานการเงิน
และบัญชีโดยตรง 
2.7 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ :กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
จากการประเมิน พบว่า 
- ในระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบต าแหน่ง 
  เจ้าหน้าท่ีพัสดุโดยตรง  
- มีการเร่งรดัการจดัซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให ้
  เกิดอุปสรรคในการปฏบิัติงาน 
- เอกสารประกอบการจดัซื้อจัดจา้งไม่ครบถ้วน 
2.8 งานประสานระบบสาธารณูปโภค : กิจกรรมด้านการซ่อมแซม
ระบบประปา  
การประเมินความเสี่ยงของกองช่าง พบว่า 
ขาดข้าราชการหรือเจ้าหนา้ที่ท่ีรับผิดชอบด้านการซ่อมแซมระบบ
ประปาโดยตรง 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
2. การประเมินความเสี่ยง(ต่อ) 
2.9.งานบริหารการศึกษา : กิจกรรมการบริหารการศึกษา 
การประเมินความเสี่ยงของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พบว่า 
  - ผู้ดูแลเด็กหลายคนไม่ได้ผ่านการจบหลักสูตรการอบรม ปฐมวัย  
 -  เจ้าหน้าท่ีไม่เข้าใจเกี่ยวกบั กฎหมายการศึกษา พรบ. การศึกษา 
2.10.งานพัฒนาชุมชน : กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
การประเมินความเสี่ยงของกองสวัสดิการสังคม พบว่า 
 - มีผู้สูงอายุและคนพิการทีไ่ด้รับเบี้ยยังชีพย้ายเข้า หรือย้ายออก 
รวมทั้งเสียชีวิตโดยไม่แจ้งหรือแจ้งแต่ล่าช้า 

 

3.กจิกรรมการควบคมุ 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป : กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานและการบ ารุงรักษา   
- มีค าสั่งแบ่งงานให้เจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบรถยนต์แตล่ะคัน 
- หัวหน้าส านักปลดัควบคุมและมอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์
หรือผู้รบัผิดชอบรถยนต์  ทุกคันควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถออกและ
รายงานการควบคมุให้ทราบเป็นประจ า 
3.2 งานบริหารงานบุคคล : กิจกรรมงานด้านการบริหารงานบุคคล  
- มีแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
- มีค าสั่งแบ่งงานภายในส านักงานปลัด แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
เจ้าหน้าท่ีแต่ละคนไว้ 
3.3 งานนโยบายและแผน : กิจกรรมการจัดประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 
3.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม : กิจกรรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  
-บรรจุโครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในแผนพัฒนาท้องถิ่น
และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 
-บรรจุโครงการป้องกันโรคไข้เลือดออกในแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 
-มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
-มีกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลหนองแวง 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
3.กจิกรรมการควบคมุ(ต่อ) 
3.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : กิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  
-มีโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น
และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 
-มีการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
3.6 งานการเงินและบัญชี : กิจกรรมการรับและการเบิกจ่ายเงิน 
- ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน–การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2558 
-พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 
3.7 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ :กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
กิจกรรมข้อ 3.6 และ 3.7  มีการควบคุม ดังนี้ 
- ถือปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2558 
- มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
  มีผู้อ านวยการกองคลังตดิตาม  
- พระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ  
  พ.ศ.2560 
3.8 งานประสานระบบสาธารณูปโภค : กิจกรรมด้านการซ่อมแซม
ระบบประปา 
กิจกรรมการควบคุม ประเมินแล้วพบว่า มีค าสั่งมอบหมาย แต่งตั้งให้
เจ้าหน้าท่ีดูแลงานซ่อมแซมระบบประปา 
3.9.งานบริหารการศึกษา : กิจกรรมการบริหารการศึกษา 
1. บรรจุบุคลากรให้ครบตามกรอบอัตราก าลังเพื่อแบ่ง ความรับผดิชอบ
งานในหน้าท่ีให้ชัดเจน  
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรม เพื่อเพิ่มความรู้และ ประสบการณ์ในการท างาน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
3.กจิกรรมการควบคมุ(ต่อ) 
3.10.งานพัฒนาชุมชน : กิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ 
๑. ท าหนังสือขอความร่วมมือให้ผูน้ าประชาสมัพันธ์การจ่ายเบี้ยยังชีพ
อย่างต่อเนื่องจนถึงวันจ่ายเบี้ยยังชีพ  
2. ตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มสีทิธิรับเบี้ยยังชีพให้ ตรงกับบัญชีรายชื่อ
ในระบบสารสนเทศก่อนมีการเบิกจ่ายและปรับปรุงระบบสารสนเทศเบี้ย
ยังชีพเมื่อระบบเปดิ เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 น าระบบอินเตอร์เนต็ เข้ามาใช้ในการบริหารและการปฏิบตัิงาน
ราชการของ อบต. 
4.2 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรม ตา่ง ๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และโทรสาร
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
4.3 มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี แนว
ทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
4.4 จัดให้มีการประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึง 
4.5 จดัให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคส่วนเพ่ือน ามาพฒันา
และส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

5. วิธีการติดตามประเมินผล 
5.1 ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมอืในการติดตามประเมินผล เพื่อสอบ
ทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหนา้ที่ ผู้ปฏิบตัิ  หัวหน้างาน และ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องติดตามก ากับดูแล เพื่อให้การ
ด าเนินงานของอบต.เป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าป ี
5.2 ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน  แตล่ะกิจกรรม เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมควบคุมต่อไป  
5.3 มีการตดิตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง
และเหมาะสม 
5.4 มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการด าเนินงาน และมีการ
ปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอ
และตลอดเวลา 
5.5 มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่างแผนการปฏิบัติงานในแต่
ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง สอดคล้องกัน 
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ผลการประเมินโดยรวม  
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  มีการประเมินผลการควบคุมภายใน ครบทั้ง 5 ส านัก/
กอง คือ ส านักปลัด กองคลัง และกองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม มีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพตามสมควร อย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน 
จ านวน 10 กิจกรรม ดังนี้ 

1.งานบริหารงานทั่วไป : กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา  
   2.งานบริหารงานบุคคล : กิจกรรมงานด้านการบริหารงานบุคคล 

3.งานนโยบายและแผน : กิจกรรมการจัดประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    4.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม:กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 

5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   6.งานการเงินและบัญชี : กิจกรรมการรับและการเบิกจ่ายเงิน 

7.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ :กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
8.งานประสานระบบสาธารณูปโภค : กิจกรรมด้านการซ่อมแซมระบบประปา 
9.งานบริหารการศึกษา: กิจกรรมการบริหารการศึกษา 
10.งานพัฒนาชุมชน : กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

ในกิจกรรมที่มีจุดอ่อน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ต้องไปด าเนินการจัดท าแผนการ  
ปรับปรุง ต่อไป 
 
 
 

(นายสมร   วงษ์เวียน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ
ด าเนินงานหรือภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน      
ที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.งานบริหารงานทั่วไป : กิจกรรมด้าน
การใชร้ถยนต์ของหน่วยงานและการ
บ ารุงรักษา   
 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพื่อให้การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมี
ความเหมาะสมกับประเภทการใช้งาน 
และได้รับการบ ารุงรักษาให้มีสภาพใช้
งานได้ดีอยูเ่สมอ 

1.มีการใช้รถยนต์               
ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการ
ปฏิบัติราชการ  
2.มีการใช้รถยนต์ใน
ภารกิจส่วนตัว  
3.มีการใช้รถยนต์นอก
เส้นทางก่อนไดร้ับ
อนุญาต 

1.ค าสั่งแบ่งงานฯ 
2.สมุดคุมรถยนต ์
 

มีการควบคุมทีเ่พียงพอ
แล้ว แต่ยังต้องมีการ
ประเมินผลการควบคมุ
ในคราวต่อไป 

- จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ
รถยนต์ใหม่ และใช้บุคลากร
ในหน่วยงาน  ให้เหมาะสม
กับงานและมีจติส านึกต่อ
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตัว 

ส านักปลดั 

2.งานบริหารงานบุคคล : กิจกรรมงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล 
 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพื่อให้บุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับโครงสร้างของอบต. และ
เกิดประสิทธิผลในการให้บริการ
ประชาชนมากยิ่งข้ึน 

- ขาดแคลนเจ้าหน้าท่ี    
ที่รับผิดชอบงานตาม
ต าแหน่งโดยตรง  
 
- มีการโอน(ย้าย) ของ
เจ้าหน้าท่ีบ่อยครั้ง ท า
ให้การปฏิบัติงาน                    
ไม่ต่อเนื่อง 

1. มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
2. มีค าสั่งแบ่งงานภายใน
ส านักงานปลัด แบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบเจ้าหน้าท่ี
แต่ละคนไว้ 
3.ให้พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก รับผิดชอบงาน
บริหารงานบุคคล 

มีการควบคุมทีเ่พียงพอ
แล้ว แต่ยังต้องมีการ
ประเมินผลการควบคมุ
ในคราวต่อไป   

1.ไม่มีเจา้หน้าท่ีในต าแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบ
งานบริหารงานท่ัวไปโดยตรง 
2.เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานดา้น
บุคลากร มภีารกจิที่ต้องรับผู้
ชอบในต าแหน่งของตนเองอยู่
เดิม ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติ
ภารกิจงานบรหิรงานบุคคลได้
อย่างเต็มที่ โดยก ากับดูแลโดย
หัวหน้าส านักปลัด,รองปลัด
อบต.ฯและปลดั  อบต.ฯ 

- ขอใช้บัญชีเจ้าหนา้ที่จาก
การสอบแข่งขัน โดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- ปรับปรุงกรอบอัตรา 
ก าลังให้เหมาะสมกบัปริมาณ
งานงบประมาณ หรือภารกิจ
ที่ปฏิบัติจริง 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมในหน้าท่ีและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ
ด าเนินงานหรือภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน      

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่มีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.งานนโยบายและแผน : กิจกรรม
การจัดประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า             
ร่วมแก้ไขปญัหาในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง 

ผู้เข้าร่วมประชุมน้อย
มากเมื่อเทียบกับสัดส่วน
ครัวเรือนในแตล่ะ
หมู่บ้าน 

ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมทุกครั้ง 

มีการควบคุมทีเ่พียงพอ
แล้ว แต่ยังต้องมีการ
ประเมินผลการควบคมุ
ในคราวต่อไป   

- - ช้ีแจงให้ประชาชนทราบถึง
ความส าคญัในการมสี่วน
ร่วมในการประชุมประชาคม
เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
-สร้างแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมจัดท าประชาคม เช่น 
การจับสลากรางวัล ส าหรับ
ผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

ส านักปลดั 

4.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม : 
กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลอื
ประชาชนจากโรคติดต่อ 
 
วัตถุประสงค์การควบคมุ 
ประชาชนมีสุขภาพพลานามยัที่ดี 
ห่างไกลจากโรคติดต่อต่างๆ 

ขาดข้าราชการหรือ
บุคลากรที่มคีวามรู้
เกี่ยวกับสาธารณสุข 
รับผิดชอบโดยตรง 

-บรรจุโครงการฉีดวคัซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
และข้อบัญญัติเรื่อง 
งบประมาณรายจ่ายฯ 
-บรรจุโครงการป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออกใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ข้อบัญญัติเรื่อง 
-มีการประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนทราบ 
-มีกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลหนองแวง 

มีการควบคุมทีเ่พียงพอ
แล้ว 

- - จ้างเหมาบริการเพื่อมา
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
 

ส านักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ
ด าเนินงานหรือภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่มีอยู ่

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
: กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด 
 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยา   
เสพติดในกลุ่มประชาชนทุกเพศทุกวัย 

- มีการแพร่ระบาดของ  
ยาเสพตดิ , ประชาชน
ไม่ให้ความร่วมมือในการ
แจ้งเบาะแสผู้ค้า,ผู้เสพ 

-มีโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
บ ร ร จุ ใ น แ ผ นพัฒน า
ท้องถิ่นและข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายฯ 
-มีการจัดการแข่ งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด 

มีการควบคุมทีเ่พียงพอ
แล้ว 

- ขอใช้บัญชีนักป้องกันฯ จาก
กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

ส านักปลดั 

6.งานการเงินและบัญชี : กิจกรรมการ
รับและการเบิกจ่ายเงิน 
 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
1. เพื่อให้การบริการรบัเงิน-จ่ายเงิน 
การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตาม
งบประมาณและนอกงบประมาณ     
การบันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงิน
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2. เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงาน
การเงินถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ 

- การจัดท าเอกสาร 
ประกอบการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน 
- มีการเร่งรดัการเบิก
จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่
ครบถ้วนโดยไมผ่่านการ
ตรวจสอบก่อน 
- ในระหว่างปีไม่มี
ข้าราชการมารับ
ต าแหน่งท่ีรับผดิชอบ
งานการเงินและบญัชี
โดยตรง 

- ถือปฏิบัติตามระเบยีบ
กระทรวง มหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน – การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแกไ้ข
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2558 
- มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหนา้ 
ที่รับผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
- มีพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 

- มีการควบคุมที่
เพียงพอแล้ว โดยมผีอ.
กองคลัง ตรวจทาน 
 
-มีรองปลัด อบต.ฯ 
ตรวจเป็นเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 

- - ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมในหน้าท่ีและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

กองคลัง 

 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ
ด าเนินงานหรือภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน        
ที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

7.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ :
กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพื่อให้การด าเนินการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่9) พ.ศ.2553  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2548 

- ในระหว่างปียังไม่มี
ข้าราชการผูร้ับผดิชอบ
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีพสัดุ
โดยตรง  
- มีการเร่งรดัการจดัซื้อ
จัดจ้างและปริมาณงาน
มากท าให้เกิดอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน          
- เอกสารประกอบการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

 

- ถือปฏิบัติตามระเบยีบ
กระทรวง มหาดไทยว่าดว้ย
การรับเงิน – การเบกิ
จ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
- มีค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษรมีผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตาม  
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

- มีการควบคุมที่
เพียงพอแล้ว โดยมผีอ.
กองคลัง ตรวจทาน 
 
-มีรองปลัด อบต.ฯ 
ตรวจเป็นเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
 
-มีเจ้าหน้าท่ีภายในกอง
คลังรักษาการต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ไม่มเีจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบด้าน
งานทะเบียนทรัพยส์ินและ
พัสดุโดยตรง 

ขอใช้บัญชีเจ้าหน้าที่พัสดุ
จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 

กองคลัง 

8.งานประสานระบบสาธารณูปโภค : 
กิจกรรมด้านการซ่อมแซมระบบ
ประปา 
 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 

ขาดข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
ด้านการซ่อมแซมระบบ
ประปาโดยตรง 

มีค าสั่งมอบหมาย 
แต่งตั้งให้เจ้าหน้าที่ดูแล
งานซ่อมแซมระบบ
ประปา 

- มีการควบคุมที่
เพียงพอแล้ว โดยให้         
นายช่างไฟฟ้า เป็น
ผู้รับผิดชอบ 

ไม่มเีจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องใน
การด าเนินงานกิจการประปา
โดยตรง 

เปิดกรอบพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่งคนงานท่ัวไป เพื่อมี
หน้าท่ีในการซ่อมแซม ดูแล
ระบบประปา 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ
ด าเนินงานหรือภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน        
ที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมงานบริหารการศกึษา 
 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิงานให้ ถูกต้อง
ตามกฎระเบยีบข้อบังคับ  
2. เพื่อป้องกันข้อผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีไม่เข้าใจ
เกี่ยวกบั กฎหมาย
การศึกษา พรบ. 
การศึกษาและมาตรฐาน
การจัดการศึกษาอยา่ง
แท้จริง ท าให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้า 

มีค าสั่งมอบหมาย 
แต่งตั้งให้เจ้าหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบการ
บริหารงานในแตล่ะ
ศูนย์ฯ 

- มีการควบคุมที่
เพียงพอแล้ว โดยให้         
พนักงานในองค์กรเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

ระเบียบทีเ่ป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานส่งมายัง อบต.ล่าช้า 
จึงท าให้เกิดความล่าช้าในทาง
ปฏิบัต ิ 

- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมในหน้าท่ีและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. กิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สงูอายุ
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
1. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
2. เพื่อให้ความรู้กับประชาชนในพื้นที่
ถึงสิทธิประโยชน์ของตนเอง 

ยังมีผู้สูงอายุ ผู้พิการไม ่

มารับเงินเบีย้ยังชีพตาม
วัน เวลาที่ก าหนด 

มีหนังสือแจ้ง พร้อมท้ัง
จัดท าป้ายก าหนดวัน
เวลาในการจา่ยเบี้ยไว้
อย่างชัดเจน 

- มีการควบคุมที่
เพียงพอแล้ว โดยให้         
พนักงานในองค์กรเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

การย้ายเข้า-ย้ายออกจากพ้ืนท่ี
ของผู้มาสิทธิต่างๆ ไม่แจ้งให ้

เจ้าหน้าท่ีทราบ  เพื่อเจ้าหน้าท่ี
จะได้ให ้ค าแนะน าแนวทาง
การ ได้รับสิทธิเบี้ยยังชีพได ้

อย่างต่อเนื่อง 

ขอความร่วมมือ ส.อบต. 
หรือ ผู้น าชุมชน
ประชาสมัพันธ์การจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพอย่างต่อเนื่อง 

จนถึงวันจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 

 (นายสมร    วงษ์เวียน) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

                                                             วันที่  22  ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 

แบบ ปค. 5 

 



 แบบ วค.1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(ระดับหน่วยงานรัฐ) 
เรียน นายอ าเภอบ้านผือ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับ
การเงินและไม่ใช่การเงิน ที่เชื่อถือได้ ทันเวลาและโปร่งใส รวมทั้งด้านปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงเห็นว่า การควบคุมของ
หน่วยงาน มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ.2561 ภายใต้การดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี 

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ หรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1.ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1) งานบริหารงานบุคคล : กิจกรรมงานด้านการบริหารงานบุคคล ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ คือ 
  - ไม่มีเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งว่าง รับผิดชอบงานตามต าแหน่งโดยตรง 
   - เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกรอบอัตราว่าง มีภารกิจที่ต้องรับผู้ชอบในต าแหน่งของตนเองท าให้        
ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจงานในต าแหน่งว่างได้อย่างเต็มที่ โดยก ากับดูแลโดยหัวหน้าส านักปลัด,รองปลัดอบต.ฯ 
และปลัด อบต.ฯ 

2) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ :กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่  
คือ ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุโดยตรง 
  3) งานประสานระบบสาธารณูปโภค : กิจกรรมด้านการซ่อมแซมระบบประปา 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ คือ ไม่มีเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานกิจการประปาโดยตรง 

4) งานบริหารการศึกษา : กิจกรรมการบริหารการศึกษา ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ คือ ระเบียบที่
เป็นแนวทางปฏิบัติงานส่งมายัง อบต.ล่าช้า จึงท าให้เกิดความล่าช้าในทางปฏิบัติ 

5) งานพัฒนาชุมชน : กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
  - สภาเด็กและเยาวชนไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานที่ครอบคลุมทุกด้าน 
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  2.การควบคุมภายในและ/หรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1) งานบริหารงานบุคคล : กิจกรรมงานด้านการบริหารงานบุคคล 
   - ขอใช้บัญชีเจ้าหน้าที่จากการสอบแข่งขัน โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังให้เหมาะสมกับปริมาณงานงบประมาณ หรือภารกิจที่ปฏิบัติ 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 

2) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ :กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ขอใช้บัญชีเจ้าหน้าที่พัสดุจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

  3) งานประสานระบบสาธารณูปโภค : กิจกรรมด้านการซ่อมแซมระบบประปา 
   - เปิดกรอบพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป เพ่ือมีหน้าที่ในการซ่อมแซม ดูแล
ระบบประปา 

4) งานบริหารการศึกษา : กิจกรรมการบริหารการศึกษา 

   - ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 

5) งานพัฒนาชุมชน : กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
   - สภาเด็กและเยาวชนไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานที่ครอบคลุม
ทุกด้าน 
    
 
                                               ลงชื่อ 

     (นายสมร   วงษ์เวียน) 
  นายองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

  วันที่  22 ธันวาคม พ.ศ.2563 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
ที ่ 530/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการบควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ประจ าปีงบประมาณ  2563 

                                       ------------------------------------------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  และเพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล  บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน  ด้านการรายงาน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับ  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด    

 เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล  ด าเนินการด้วยความ
เรียบร้อย  ถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ   จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง  ดังต่อไปนี้  

1. นายสมภัชน ์      หล่อตระกูล       ปลัด อบต.หนองแวง            ประธานกรรมการ 
2. นางปรวรรณ      สีค า                       รองปลัด อบต.หนองแวง           กรรมการ 
3. นางบุศรินทร์      จันทร์หอม       ผู้อ านวยการกองคลัง            กรรมการ 
4. นายบารเมศวร์    นามบุญลา              ผู้อ านวยการกองช่าง                 กรรมการ 
5. นายเกษม          โพธิบุตร  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ        กรรมการ  
6. นายอนุชา          บัวใหญ่รักษา  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ        กรรมการ 
7. นางสาวกาญจนา  บุษราคัม                หัวหน้าส านักปลัด                   เลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการ ฯ มีหน้าที่  
1.  อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
2.  ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

แวง 
3.  รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง  และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน  ในภาพรวมขององค์การ  

บริหารส่วนต าบลหนองแวง 
4.  ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานภายในที่สังกัด 

 
 
 
 
 
 

/5…. 



 
 

- 2 – 
5.  จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (อบต.)  ให้คณะกรรมการฯ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง  เพ่ือพิจารณาลงนาม  และจัดส่งให้นายอ าเภอบ้านผือ  ภายใน  90  วัน  นับแต่วัน
สิ้นปี งบประมาณ 

การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง   ให้ใช้รูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   ดังต่อไปนี้ 

1. แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. 1) เป็น 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ   ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายใน  ส าหรับหน่วยงาของรัฐ  ข้อ  9  และข้อ  10 วรรคสาม 

2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (แบบ  ปค. 4)  เป็นแบบรายงานการ 
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) เป็นรายงานการประเมินผลการควบคุม 
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. 6) เป็น 
แบบรายงานการสอบทานการประเมินผล  การควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 4.  ให้เลขานุการคณะกรรมาการ ฯ  ติดตามเร่งรัด ส านัก/กอง  จัดส่งรายงาน ฯ  ตามก าหนดโดย
เคร่งครัด  กรณีมีปัญหาอุปสรรค  ให้รายงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ทราบโดยด่วน 
 5.  ให้คณะกรรมการ ฯ  เป็นผู้ด าเนินประสานการด าเนินงานเป็นที่ปรึกษา  เสนอแนะรายงานการ
ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในแก่ส านัก/กอง  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  

 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2563 

 
สั่ง ณ วันที่   2  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.  2563 

 
 
 

(นายสมร    วงษ์เวียน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
ที่   531/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในส านักงานปลัด   
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ประจ าปีงบประมาณ  2563 

                                              ------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐ  จัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน   และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  และเพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล   บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน  ด้านการรายงาน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับ  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด  รายงานผู้ก ากับดูแล  ภายใน  90  วันหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  นั้น 

เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ด าเนินการด้วยความเรียบ 
ร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และเกิด 
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในส านักงาน 
ปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ดังต่อไปนี้  
  (1)  นางสาวกาญจนา บุษราคัม       หวัหน้าส านักปลัด        ประธานกรรมการ 

(2)  สิบเอกทรงวุฒิ   พันนารัตน์         นิติกรปฏิบัติการ               กรรมการ 
(3)  สิบเอกอ านาจ    สิงหาราโท         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       กรรมการ 
(4)  นายทรัพย์ทวี     ศรีสุธรรม          เจ้าพนักงานธุรการ                           กรรมการ/เลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามประเมินผลระบบการ 

ควบคุมภายในของส านักงานปลัด แล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้าส านักงานปลัดทราบ เพ่ือรายงานคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง และให้ด าเนินการติดตาม
ประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  และบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติ ตามอ านาจหน้าที่และภารกิจ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ต่อไป 

 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 
สั่ง ณ วันที่   2  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

 
 

 
(นายสมร วงษ์เวียน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง 
 
 



 

 

 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง 

ที ่   531/2563 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองคลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง  ประจ าปีงบประมาณ  2563 
-------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐ  จัดให้มีการตรวจสอบภายใน   การควบคุมภายใน   และการบริหารจัดการความเสี่ยง   โดยให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์  ที่กระทรวงการคลังก าหนด   เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  และเพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล   บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน  ด้านการรายงาน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับ  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ  ที่กระทรวงการคลังก าหนด  รายงานผู้ก ากับดูแล  ภายใน 90 วัน หลังจากสิ้นปีงบประมาณ นั้น 

เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล   ด าเนินการด้วยความ
เรียบร้อย  ถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ   จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน    
กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง  ดังต่อไปนี้  
  (1) นางบุศรินทร์   จันทร์หอม          ผู้อ านวยการกองคลัง   ประธานกรรมการ 
 (2) นางอนิษา   จันทรา           เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กรรมการ 
 (3) สิบเอกธีระศักดิ์   ผิวแก้ว      เจ้าพนักงานจัดเก็บ  กรรมการ 
 (4) นางสาวสุมาลัย  พันธ์พรหม  นักวิชาการคลัง   กรรมการ/เลขานุการ          

  โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   รายงานผลการติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในของกองคลังแล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ทราบ   เพ่ือรายงาน
คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน   ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง   และให้
ด าเนินการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และบรรลุวัตถุประสงค์     ในการปฏิบัติตาม
อ านาจหน้าที่  และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง  ต่อไป 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
สั่ง ณ วันที่   2  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2563 

 
 
 

 (นายสมร วงษ์เวียน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง 

 
 
 



 
 

 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
ที่   533  /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองช่าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ประจ าปีงบประมาณ  2563 

                                             -------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐ  จัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด   เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง   และเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล   บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน  ด้านการ
รายงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับ  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด  รายงานผู้ก ากับดูแล  ภายใน  90 วัน  หลังจากสิ้น
ปีงบประมาณ  นั้น 

เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล  ด าเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้อง  ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ดังต่อไปนี้  
  (1) นายบารเมศวร์   นามบุญลา   ผู้อ านวยการกองช่าง  ประธานกรรมการ 

(2) นายสมพงษ์   พลราช   ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   กรรมการ                        
(3) นางสาวพาณิชญา   แสงอ่อน  คนงานทั่วไป   กรรมการ/เลขานุการ           

 โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  รายงานผลการติดตามประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในของกองช่าง  แล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อ านวยการกองช่างทราบ  เพ่ือรายงานคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่หนอแวง   และให้ด าเนินการ
ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  และบรรลุวัตถุประสงค์  ในการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ต่อไป 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

สั่ง ณ วันที่  2 เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.  2563 
 
 
 

(นายสมร วงษ์เวียน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง 

 
 



 

 

 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง 

ที ่   534  /2563 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง  ประจ าปีงบประมาณ  2563 
-------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐ  จัดให้มีการตรวจสอบภายใน   การควบคุมภายใน   และการบริหารจัดการความเสี่ยง   โดยให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์  ที่กระทรวงการคลังก าหนด   เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  และเพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล   บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน  ด้านการรายงาน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับ  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ  ที่กระทรวงการคลังก าหนด  รายงานผู้ก ากับดูแล  ภายใน 90 วัน หลังจากสิ้นปีงบประมาณ นั้น 

เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล   ด าเนินการด้วยความ
เรียบร้อย  ถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ   จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน    
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง  ดังต่อไปนี้  

  (1)  นายอนุชา  บัวใหญ่รักษา   ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ประธานกรรมการ 
(2)  นางจรรยาวรรณ์ ทองเหลา  ครู คศ.๒             กรรมการ 
(3)  นางกาญจนา  กุลราช  ครู คศ.๑   กรรมการ 
(4) นางกรวรรณ  ชนะไชย   ครู คศ.๑   กรรมการ 
(6)  นางนิตยา คณะวาปี   คร ู    กรรมการ 
(7) นางไพรินทร์ พลศักดิ์ขาว   คร ู            กรรมการ/เลขานุการ

  โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   รายงานผลการติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อ านวยการกองการศึกษา
ฯ ทราบ   เพ่ือรายงานคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน   ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง   และให้ด าเนินการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และบรรลุวัตถุประสงค์     
ในการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง  ต่อไป 

 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

สั่ง ณ วันที่   2  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2563 
 
 

(นายสมร วงษ์เวียน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง 

 



 

 

 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง 

ที ่   534  /2563 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วน

ต าบลหนอแวง  ประจ าปีงบประมาณ  2563 
-------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐ  จัดให้มีการตรวจสอบภายใน   การควบคุมภายใน   และการบริหารจัดการความเสี่ยง   โดยให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์  ที่กระทรวงการคลังก าหนด   เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  และเพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล   บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน  ด้านการรายงาน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับ  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ  ที่กระทรวงการคลังก าหนด  รายงานผู้ก ากับดูแล  ภายใน 90 วัน หลังจากสิ้นปีงบประมาณ นั้น 

เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล   ด าเนินการด้วยความ
เรียบร้อย  ถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ   จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน    
กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง  ดังต่อไปนี้  

  (1)  นายเกษม โพธิบุตร   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  ประธานกรรมการ 
(2)  นายธงชัย  ศรีจันดี  นักพัฒนาชุมชน              กรรมการ/เลขานุการ 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   รายงานผลการติดตามประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ทราบ   
เพ่ือรายงานคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน   ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง   
และให้ด าเนินการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และบรรลุวัตถุประสงค์     ในการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่  และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง  ต่อไป 

 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

สั่ง ณ วันที่   2  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2563 
 

 
 

(นายสมร วงษ์เวียน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอแวง 

 
 


