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  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบลหนองแวง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบกฎหมาย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจงานที่ได้รับถ่ายโอนและภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อประชาชนมากที่สุด ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานี) ได้พิจารณาเห็นชอบแล้วนั้น 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานี) เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๑๖ และข้อ ๑๘ 
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/
๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวง เพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลต่อไป             
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
    

          (นายสมร  วงษ์เวียน) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

 



            

ค าน า 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้าง

การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัด อุดรธานี 

(ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้

เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการ

จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความ

คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติ

ภารกิจสามารถสนองตอบความตอ้งการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่

ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง

ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ

ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล

จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง

พนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์

อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง

แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง จึงได้จัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566 ขึน้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง

โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี(ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) 

สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ

ครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งว่า ถูกต้องเหมาะสมหรอืไม่ 

  2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองแวง 

         1  



            
  2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ

แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจา้งเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์

ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลด

ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

ได้เป็นอย่างดี 

  2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 

3. กรอบแนวคดิในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

              คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ซึ่งมี

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ 

เป็นกรรมการเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 

ดังตอ่ไปนี ้

3.1 วิเคราะหภ์ารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 

นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง เพื่อให้การ

ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 

ตามหนว่ยงานตา่งๆใหเ้หมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานปัจจุบัน

ที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนหรือตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับ

ภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก

งานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ

เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรยีมความพร้อมในเรื่องก าลังคนใหร้องรับสถานการณใ์นอนาคต 

  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุดรธานีอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน Supply pressure เป็นการน าประเด็น

ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ

กลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านงึถึง 
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   3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด

ระดับช้ันงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัด

และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโดยหลักการแล้ว 

การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น

ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณา

ว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้

การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 

ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล    

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

  3.4 การวิเคราะหก์ระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน

การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย

สมมตฐิานที่ว่า งานใดที่ตอ้งมกีระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน

มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย              

งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น

การค านวณเวลาที่ใชใ้นกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative 

Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือน

ภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจ าค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณา

ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้ง

อาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มี

ความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่

ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา

เปรียบเทียบกับผลงานปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา

แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ

ท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน  มาพิจารณา 

อย่างนอ้ยใน 3 ประเด็นดังนี ้

   3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร

และการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลัง เป็นอย่างมาก เช่น หากการก าหนด

โครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ    

         3  



            
สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนัน้ ซึ่งอาจมคีวามจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างใน

ปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนัน้มคีวามเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี

ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ

รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่

เหมาะสมขึน้ทดแทนต าแหนง่ที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน

ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง

มุมมองต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น

กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหนว่ยงานที่มลีักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน

กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การ

บริหารส่วนต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลัง   

ของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่ง

คล้ายคลึงกันได้ 

  3.8 ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นมีแผนพัฒนาขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 

โดยต้องได้รับการพัฒนาความรูค้วามสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ

อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ

อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่

เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย

แล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง

ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงกระบวนการพิจารณาที่

กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน 

และส่วนราชการอืน่ก็ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่ม

จ านวนต าแหน่งของส่วนราการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

(Effective Man Power Planning Framework) นีจ้ะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์

อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตาม

ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ 

สามารถน าขอ้มูลเหล่านีไ้ปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เชน่ 
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  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก

จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหนว่ยงาน 

  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่สามารถน าไปใช้

วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ

จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 

อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจ          

ที่จะเพิ่ม/ลด 

 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

ในภารกิจ อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอื่นๆ เพื่อให้องค์การบริหารส่วน

ต าบลมีอ านาจหน้าที่เข้าด าเนนิการแก้ไขในพืน้ที่ของตน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีพื้นที่ 46.11 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 

10 หมู่บ้าน จ านวน 7,068 คน รวม 1,901 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ  ธันวาคม 2562) ราษฎรส่วนใหญ่ใน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ยังด าเนินการมุ่งเน้นการพัฒนาความต้องการของ

ประชาชนไม่ว่าจะเป็นทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา  สังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม การเมือง  

การบริหารแหลง่น้ าและทรัพยากรธรรมชาติ การสาธารณสุข โดยแบ่งปัญหาดา้นต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 4.1 สภาพปัญหา 

  4.1.1 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

   - ด้านการผลติ และราคาผลผลติตกต่ า และประชาชนยังขาดความรูใ้นการแปร

รูปผลิตภัณฑท์างการเกษตร 

   - ด้านการตลาด ไม่มีตลาดรองรับผลติภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ ผลผลติมรีาคาไม่

แนน่อน 

   - แรงงานในพื้นที่มกีารเคลื่อนย้ายเข้าไปท างานต่างถิ่นหรอืในกรุงเทพฯ 

   - ประชาชนบางสว่นขาดแคลนที่ดนิท ากิน 

   - เกษตรกรยังขาดการรวมกลุ่ม ขากกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งในหมูบ่้าน และเกษตรกร

ขาดความรูใ้นการประกอบอาชีพทางการเกษตรอย่างถูกวิธี 
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  4.1.2 ปัญหาด้านสังคม 

   - ปัญหายาเสพติด เยาวชนและคนวัยท างานบางสว่นติดยาเสพติด 

   - ปัญหาความเข้มแข็งของชุมชน ประชาชนยังขาดการรวมตัว มกีารแบ่งพรรคแบ่งพวก  

   - ผูด้้อยโอกาสยังขาดสวัสดิการที่เพียงพอ 

   - เยาวชนดื่มสุรายกพวกตีกัน 

   - ปัญหาการว่างงาน ขาดการส่งเสริมด้านการฝึกอาชีพ 

   - ประชาชนขาดการรวมกลุ่มในการท ากิจกรรมรว่มกัน 

   - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของราษฎร 

   - ปัญหาการลักเล็กขโมยน้อยในหมูบ่้าน 

  4.1.3 ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   - การขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าและไฟฟูาส่องสว่างในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง ตามซอย

และแยก ตามหมู่บ้านยังขาดไฟฟูาสาธารณะ 

   - ด้านการคมนาคมทางบกระหว่างหมู่บ้านไม่เพียงพอและไม่สะดวก โดยเฉพาะ

ฤดูฝนการคมนาคมไม่สะดวก ขาดเส้นทางการขนย้ายผลผลติทางการเกษตร 

   - น้ าเพื่ออุปโภคบริโภคไม่เพียงพอตามฤดูกาล โดยเฉพาะฤดูแล้ง 

   - ปัญหาด้านระบบประปา 

  4.1.4 ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

   - ล าหว้ยตื้นเขนิ ขาดบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร 

   - ขาดแคลนแหลง่น้ าเพื่อใช้ในการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร 

   - แหลง่น้ ายังไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 

  4.1.5 ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 

   - บุคลากรทั้งข้าราชการประจ าและฝุายการเมืองยังขาดความรู้ด้านระเบียบ 

ข้อบังคับ/กฎหมาย บทบาทหนา้ที่และการปฏิบัติตนที่เหมาะสม 

   - ประชาชนยังขาดความรู ้ความเข้าใจ ไม่ให้ความรว่มมอื และหลีกเลี่ยงในการช าระภาษี 

   - โรงเรียนในพืน้ที่ส่วนใหญ่ยังขาดอุปกรณ์การศกึษาที่จ าเป็น 

   - แหล่งให้ความรูไ้ม่เพียงพอ เช่น ที่อ่านหนังสอืหรอืหอ้งสมุดประจ าหมู่บ้าน 

   - สนามกีฬาหรอืสนามอเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้านและอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอ 

   - ความเสื่อมถอยของศลีธรรมจรยิธรรม และการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 

4.1.6 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   - ขาดสถานที่ทิง้ขยะมูลฝอย   

   - ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย 

   - ขาดการบ ารุงรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

   - มีการใชส้ารเคมีในการเกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิต 
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  4.1.7 ปัญหาด้านสาธารณสุข 

   - ปัญหาขยะ เกี่ยวกับการจัดเก็บและท าลาย 

   - อัตราการเจ็บปุวยของประชาการสูง 

   - ขาดแคลนอุปกรณ์และเครื่องมอืในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย       

   - ประชาชนขาดความรูใ้นการดูแลสุขภาพและอนามัย 

   - ขาดสถานที่ออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน/ต าบล  

  4.1.8 ปัญหาด้านการศึกษา 

   - ประชาชนส่วนใหญ่ส าเร็จการศกึษาในระดับประถมศึกษา 

   - อปท.ไม่มบีทบาทในการจัดการศึกษาและมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาตามที่ 

กฎหมายก าหนด 

   - ขาดความร่วมมือระหว่าง อปท. กับสถานศกึษา หรอืหนว่ยงานที่มปีระสบการณ์

เกี่ยวกับการจัดการศกึษา     

   - ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

 4.2  ความต้องการของประชาชน 

            4.2.1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

   ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคอนไทยนั้น ยังมีความต้องการด้าน

โครงสรา้งพื้นฐาน เชน่ การสรา้งถนนในชุมชน 

   - บ ารุง รักษา ซ่อมแซม และปรับปรุงดา้นก่อสร้างให้มีมาตรฐาน 

   - ก่อสร้างถนน   คสล. ภายในหมู่บ้านให้ทั่วถึง 

   - ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะตามซอยต่างๆ และซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ 

- ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ า 

- ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หนิคลุกและปรับปรุงผวิถนนลาดยาง 

- ให้มกีารขยายเขต และก่อสร้างประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน และประชาชนได้ใช้ 

น้ าประปาทุกครัวเรือน 

-  ลงหินคลุกถนนเพื่อการเกษตร รวมถึงก่อสร้างระบบชลประทานทางการเกษตร 

             4.2.2 ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

- ประชาชนมอีาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวติ 

   - ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมต่าง ๆ ในทุกด้าน   

   - สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรีและกลุ่มอาชีพให้ประชาชนในท้องถิ่นมีงานท า     

ลดปัญหาการว่างงาน 

- สนับสนุนด้านการเกษตร  โดยฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตรและสนับสนุน

การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
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            4.2.3 ความต้องการด้านสังคม 

   - ท าโครงการกิจกรรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   - อุดหนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับชุมชนในเขตพื้นที่ อบต. 

   - ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดความเข้มแข็งของชุมชนต่าง ๆ 

   - อบรมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   - ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดก าจัดยุงลายและรณรงคโ์รคพิษสุนัขบ้า 

- ต้องการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผูสู้งอายุ 

              4.2.4 ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 

   - พัฒนาและอบรมพนักงานส่วนต าบลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

   - จัดหาอุปกรณ์/ครุภัณฑใ์ห้ได้มาตรฐานและทันสมัยยิ่งขึ้น 

   - จัดท าเอกสารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใหป้ระชาชนทราบ 

   -  ปรับปรุงภูมิทัศนเ์พื่อรองรับการให้บริการ 

  4.2.5 ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   - ส่งเสริมการศกึษาให้ประชาชนมรีะดับการศกึษาไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ 

   - สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   - ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

  4.2.6 ความต้องการด้านสาธารณสุข 

   - สนับสนุนเครื่องมอืก าจัดยุงลายและพ่นยาก าจัดยุงตามแหล่งชุมชน 

   - ช่วยรณรงคแ์ละใหค้วามรู้การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

- จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายประจ าหมูบ่้าน/ต าบล 

4.2.7 ความต้องการด้านแหล่งน้ า 

-  ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงและสามารถดื่มได้ 

   -  ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขินให้มีขนาดความกว้าง ความลึกที่เหมาะสม สามารถ

กักเก็บน้ าได้ดตีลอดปี 

   - ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบชลประทานเพื่อการเกษตร 

   - ก่อสร้างฝายน้ าล้น/ฝายต้นน้ า 

   - ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการอนุรักษ์และการบริหารจัดการใช้น้ า                                                       

ร่วมกันในหมู่บ้าน/ต าบล 

  4.2.8 ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- การจัดกิจกรรมปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อรักษาและฟื้นฟูธรรมชาติและ                                                        

สิ่งแวดล้อม 

   - จัดหารถเก็บขยะ ถังขยะ เพื่อรองรับปริมาณขยะในต าบลใหพ้อเพียง 

   - จัดหาสถานที่ทิ้งขยะมูลฝอยใหถู้กสุขลักษณะและการจัดการที่ถูกต้อง 
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   - สร้างจิตส านกึใหป้ระชาชนในพื้นที่รักษาความสะอาดทิง้ขยะใหเ้ป็นที่เพื่อ                                                

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

   - ส่งเสริมและรณรงค์ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในทุกๆ

ด้านขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคอนไทย    

 

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน การพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองแวง จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ ให้เกิดความ

ตระหนักร่วมกันแก้ปัญหา และความเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองแวง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยัง

ได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น

บุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น จะ

เน้นพัฒนาเศรษฐกิจพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตัง้เศรษฐกิจพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ใช้เทคนิค 

SWOT เข้ามาช่วยเพื่อใหท้ราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา

ในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  ซึ่งสามารถสรุปและวิเคราะห์ปัจจัยที่เป็นจุด

แข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค  ตอ่การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ดังนี้ 

 

1. จุดแข็ง ( Strength : S  ) 

                 1.1 สภาพพื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก 

                1.2  มีปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                1.3  มีโรงเรยีนประถมจ านวน  8 โรงเรียนมัธยม  1  โรงเรียน รพ.สต.  2 แห่ง 

                1.4  ประชาชนมีวถิีชวีิตที่เรียบงา่ยและยังมคีวามเป็นชนบทหลงเหลอือยู่ 

                1.5  ประชาชนให้ความส าคัญต่อระบบประชาธิปไตยและตื่นตัวในการเลือกตั้งทุกระดับ 

 1.6  มีการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้าน  กลุ่มเกษตรกรท าไร่  และกลุ่มองค์กรตา่งๆ 

 1.7  มีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
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2. จุดอ่อน  (Weakness : W ) 

 2.1  แรงงานในพื้นที่มีการเคลื่อนย้ายไปท างานต่างถิ่น 

 2.2  เยาวชนดื่มสุรายกพวกตีกัน 

 2.3  ประชาชนส่วนใหญ่ส าเร็จการศกึษาในระดับประถมศกึษา 

 2.4  ประชาชนบางสว่นขาดแคลนที่ดินท ากิน 

 2.5 มกีารใชส้ารเคมีในการเกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิต 

 

 3. โอกาส  (Opportunity : O ) 

 3.1 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางรัฐบาลในการพัฒนาต าบล   

 3.2 มีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ใกล้พื้นที่  ท าให้ประหยัดงบประมาณในการขนผลผลิต

ทางการเกษตร 

 3.3 มีการส่งเสริมการเกษตรและน าเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มผลผลิตให้กับเกษตรกร 

 

             4. ข้อจ ากัด  ( Threaten : T ) 

             4.1  ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่คงที่ ขึ้นอยู่กับกลไกราคาของตลาด 

             4.2 กลุ่มแม่บ้านยังไม่สามารถรวมกลุ่มได้  ยังไม่เข้มแข็ง และไม่มคีวามรูท้างดา้นการตลาด   

       4.3 งบประมาณในการพัฒนามีอยู่อย่างจ ากัด ในขณะที่ปริมาณงานที่ต้องการพัฒนา  

มีมาก ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทันต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

                4.4 วัยรุ่นในท้องถิ่นยังไม่เห็นความส าคัญของ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เท่าที่ควร 

กลับให้ ความสนใจวัฒนธรรมตา่งชาติมากกว่า 

 4.5 การแก้ไขปัญหาของฝุายท้องที่เป็นการมองปัญหา และแก้ไขปัญหาอย่างแยกส่วน 

 

  จากการวิเคราะห์โดยการด าเนินการตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา

จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี ้

สามารถวิเคราะหภ์ารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ดังนี้  

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

 (1) จัดใหม้ีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

 (2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 

 (3) ให้มีและบ ารุงไฟฟูาหรอืแสงสวา่งโดยวิธีอื่น (มาตรา 67 (2)) 

 (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 67 (3)) 

 (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4)) 

 (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
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5.2 ด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวติ มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

 (1) สง่เสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 

 (2) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 

 (3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอ่นหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

     (มาตรา 67 (4)) 

 (4) การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา และ 

     ผูด้้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 

 (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 

 (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

    (มาตรา 16 (5)) 

 (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผน่ดิน(มาตรา 68 (8))  

(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 

(4) จัดใหม้ีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (8)) 

(2) ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 

(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 

(4) ให้มตีลาด (มาตรา 68 (10)) 

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 

(7) การส่งเสริม การฝกึ และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 

(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))  
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาตรา 67 (7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด 

     มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

   (3) การจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) บ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 

     ท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 

(3) การจัดการศกึษา (มาตรา 16 (9)) 

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

    (มาตรา 17 (18)) 

5.7 ด้านการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น   

    (มาตรา 45 (3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรอื

บุคลากรให้ตามความจ าเป็น และสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(3) ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของราษฎรในการมมีาตรการปูองกัน(มาตรา 16 (16)) 

(4) การประสานและให้ความรว่มมอืในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17 (3)) 

(5) การสรา้งและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (16)) 

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคอนไทยได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วน

ต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 

แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่นเป็นส าคัญ 

 

 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  

มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

 

6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสรา้งพืน้ฐาน 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

4. ด้านการพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 

5. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 

8. การส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรอืนและเศรษฐกิจชุมชน 

9. การแก้ไขปัญหายาเสพติด 

10.  การพัฒนาและสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชราและผูด้้อยโอกาส 

11.  การส่งเสริมการเกษตร 

ภารกิจรอง 

1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 

3. การส่งเสริมการเกษตร 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

5. ให้มแีละบ ารุงรักษารักษาทางระบายน้ า 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

ก าหนดให้เป็น อบต.ขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก กับอีก 4 กอง 

ได้แก่ ส านักงานปลัด  กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม  

ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 57 อัตรา ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีความจ าเป็นที่

จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านต่างๆ ตามต าแหน่งที่ก าหนดไว้ เพื่อปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของ 

อบต. แก้ไขปัญหาสนองความต้องการของประชาชนในต าบล  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องก าหนดโครงสร้างและ

ก าหนดกรอบอัตราต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ เพื่อที่จะให้แก้ไขปัญหาขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองแวง อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ท าใหม้ีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง

ด าเนนิการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ าอาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 

 

8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีการก าหนดโครงสร้างสว่นราชการดังนี้ 

 

 1.ส านักปลัด มีหนา้ที่ควบคุมและรับผดิชอบ การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ งานการ

เจ้าหน้าที่ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  งาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมโดยใหม้ีหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ อบต. และราชการที่

มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของสว่นราชการใดใน อบต. โดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ

ของสว่นราชการใน อบต. ใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ อบต. ในการ

จัดเตรียมและให้บริการด้านต่าง ๆ อีกทั้งงานกิจการสภา อบต. งานเตรยีมการเลือกตั้ง งานรัฐพิธีต่างๆ 

งานบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจ้าง และครอบคลุมถึงงานพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชพี และ

การท่องเที่ยว การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง งานปูองกันและระงับอัคคีภัย ควบคุมดูแลใน

การจัดเตรยีม และอ านวยความสะดวกในการบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ การฝึกอบรมอาสาสมัคร

ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้บริการสาธารณะอื่นๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ

มอบหมาย 

 

 2.กองคลัง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชแีละทะเบียนรับ - จา่ยเงนิทุกประเภท งาน

เกี่ยวกับการเงนิ  การเบิกจ่ายเงนิ  การเก็บรักษาเงิน   การน าส่งเงนิ   การฝากเงนิ   การตรวจเงิน อบต. 

รวบรวมสถิติเงนิได้ประเภทต่าง ๆ  การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ    การหักภาษีและ

น าส่งรายงานเงินคงเหลอืประจ า   การรับและจ่ายขาดเงินสะสม ของ อบต. การยืมเงนิทดรองราชการ 

การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัด  และส านักงานตรวจเงนิ

แผ่นดนิ  การเร่งรัดใบส าคัญและเงนิยืมค้างช าระ  การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัด  จัดเก็บ

รายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้อง แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น 4 ด้าน คอื  

 - งานการเงนิ 

 - งานการบัญชี 

 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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 3.กองช่าง มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบการจัดท าขอ้มูลทางดา้น

วิศวกรรม    การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการ

ก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ  กฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงาน  การก่อสร้างและซ่อม

บ ารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรม    เครื่องจักรกล    การ

รวบรวมประวัติติดตาม    ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล   การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักร

และยานพาหนะ    งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา   การเบิกจ่าย วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน 

เชื้อเพลิงและงานอื่นๆ  ที่เกีย่วข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีส่วนราชการภายในส่วนโยธา ประกอบด้วย 

         1.งานควบคุมอาคารและผังเมอืง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ของงาน 

สถาปัตยกรรม  งานผังเมือง 

         2.งานก่อสร้าง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนา้ที่ของงานวิศวกรรม 

         3.งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผดิชอบการปฏิบัติในหนา้ที่ของงาน

สวนสาธารณะ งานสาธารณูปโภค  งานจัดสถานที่และไฟฟูาสาธารระ  งานศูนย์เครื่องจักรกล 

         4.งานธุรการ มหีนา้ที่เกี่ยวกับงานธุรการของกองหรอืฝาุย 

 

 4. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดการศึกษา ส่งเสริมและ

สนับสนุนการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่น งานสันทนา

การ  งานการศาสนา  งานศลิปวัฒนธรรม งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติ

หนา้ที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

5. กองการสวัสดิการสังคม หนา้ที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห ์การส่งเสริมสวัสดิการ

เด็กและเยาวชนการพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การ

ให้      ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้องหรอืตามที่  ได้รับมอบหมาย 
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1.โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 

โครงสร้าง 

ตามแผนอัตราก าลังเดิม 

โครงสร้าง 

ตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

หมาย

เหตุ 

1.ส านักปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.1  ฝ่ายบริหารทั่วไป 

-  งานธุรการ 

-  งานบริหารงานบุคคล 

-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

-  งานตรวจสอบภายใน 

1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน 

 -  งานนโยบายและแผน 

 -  งานวิชาการ 

 -  งานงบประมาณ 

 -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานรอ้งเรียนรอ้งทุกข์ 

    1.3 ฝ่ายรักษาความสงบภายใน 

         -  งานกิจการ อปพร. 

         -  งานปูองกันยาเสพติด 

         -  งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู

         -  งานบรรเทาสาธารณภัย 

         -  งานอ านวยการ 

    1.4 ฝ่ายกิจการสภา        

      -  งานระเบียบข้อบังคับสภา 

        -  งานการประชุม 

        -  งานอ านวยการและประสานงาน 

    1.5 ฝ่ายส่งเสรมิการเกษตร 

         -  งานวิชาการเกษตร 

         -  งานเทคโนโลยีการเกษตร 

         -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

         -  งานควบคุมปูองกันโรคด้านเกษตร     

1.ส านักงานปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.1  ฝ่ายอ านวยการ 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานตรวจสอบภายใน 

- งานอ านวยการและข้อมูลขา่วสาร 

1.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 

- งานวิชาการ 

- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

- งานงบประมาณ 

- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

1.3 ฝ่ายปกครอง 

- งานกฎหมายและนติิกรรม 

- งานด าเนนิการทางคดีและศาลปกครอง 

- งานรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และอุทธรณ์ 

- งานระเบียบและการคลัง 

- งานข้อบัญญัติ อบต. 

        -  งานกิจการ อปพร. 

        -  งานปูองกันยาเสพติด 

        -  งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู

        -  งานบรรเทาสาธารณภัย 

        -  งานอ านวยการ 

        -  งานทะเบียนและบัตร 

  1.4 ฝ่ายกิจการสภา 

      -  งานระเบียบข้อบังคับสภา 

        -  งานการประชุม 

-  งานอ านวยการและประสานงาน 

- งานเลือกตั้ง 
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โครงสร้าง 

ตามแผนอัตราก าลังเดิม 

 

โครงสร้าง 

ตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(ระบบแท่ง) 

หมาย

เหตุ 

-  งานอ านวยการด้านการเกษตร 

    1.6 ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

        -  งานสุขาภบิาลอาหารและสถานที่ 

        -  ง านควบคุ มดู แลจั ดการคุณภาพ

แวดล้อม 

       -   งานส่งเสริมสุขภาพชุมชน 

       -   งานควบคุมโรคติดตอ่ 

       -   งานก าจัดขยะมูลฝอย 

       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่          

  - งานกิจการสภา อบต. 

    1.5 ฝ่ายส่งเสรมิการเกษตร 

         -  งานวิชาการเกษตร 

         -  งานเทคโนโลยีการเกษตร 

         -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

         -  งานควบคุมปูองกันโรคด้านเกษตร 

         -  งานอ านวยการด้านการเกษตร 

   1.6 ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

        -  งานสุขาภบิาลอาหารและสถานที่ 

        -  งานควบคุมดูแลจัดการคุณภาพ

แวดล้อม 

       -   งานส่งเสริมสุขภาพชุมชน 

       -   งานควบคุมโรคติดตอ่ 

       -   งานก าจัดขยะมูลฝอย 

       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่          

 

2.กองคลัง (ระดับ ต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) 

    2.1 ฝ่ายการเงิน 

-  งานการเงนิ 

-  งานรับและเบิกจา่ยเงนิ 

-  งานจัดท าฎกีาเบิกจ่ายเงนิ 

-  งานเก็บรักษาเงิน 

 

2.2 ฝ่ายบัญชี 

 -  งานการบัญชี 

 -  งานทะเบียนควบคุมเบิกจ่าย 

 -  งานการเงนิและงบทดลอง 

 -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

   2.กองคลัง (ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) 

    2.1 ฝ่ายการเงิน 

-  งานการเงนิ 

-  งานรับและเบิกจา่ยเงนิ 

-  งานจัดท าฎกีาเบิกจ่ายเงนิ 

-  งานเก็บรักษาเงิน 

 

2.2 ฝ่ายบัญชี 

 -  งานการบัญชี 

 -  งานทะเบียนควบคุมเบิกจ่าย 

 -  งานการเงนิและงบทดลอง 

 -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
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    2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

         -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าเชา่ 

         -  งานพัฒนารายได้ 

         -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

         -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

    2.4 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพย์สินแผนที่ภาษี 

        -  งานจัดหาพัสดุ เก็บรักษาพัสดุ 

        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ 

 

 

    2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

         -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าเชา่ 

         -  งานพัฒนารายได้ 

         -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

         -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

    2.4 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพย์สินแผนที่ภาษี 

        -  งานจัดหาพัสดุ เก็บรักษาพัสดุ 

        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ 

 

 

3.กองช่าง (ระดับ ต้น) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานโยธา ต้น) 

    3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 

-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

-  งานก่อสร้างสะพาน ฝาย รางระบาย

น้ า 

-  งานข้อมูลการก่อสร้าง 

 

3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

 -  งานประเมินราคา 

 -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

 -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

  

    3.3 ฝ่ายประสานระบบสาธารณูปโภค 

         -  งานกิจการประปาหมูบ่้าน 

         -  งานประปาสาธารณะ 

         -  งานระบายน้ า 

 

 

3.กองช่าง (ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานโยธา ระดับต้น) 

    3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 

-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

-  งานก่อสร้างสะพาน ฝาย รางระบาย

น้ า 

-  งานข้อมูลการก่อสร้าง 

 

3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

 -  งานประเมินราคา 

 -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

 -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

  

    3.3 ฝ่ายประสานระบบสาธารณูปโภค 

         -  งานกิจการประปาหมูบ่้าน 

         -  งานประปาสาธารณะ 

         -  งานระบายน้ า 
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    3.4 ฝ่ายผังเมือง 

      -  งานส ารวจและแผนที่ 

        -  งานวางผังเมืองและพัฒนาเมอืง 

        -  งานงานควบคุมผังเมือง 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบรหิารงานศึกษา(ระดับต้น) 

 

   4.1  งานบริหารงานศกึษา 

           - งานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

-  งานแผนงานและวิชาการ 

- งานการศกึษาปฐมวัย 

- งานนิเทศและประกันคุณภาพ

การศกึษา 

 

       4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

- งานหอ้งสมุดพิพธิภัณฑแ์ละเครอืข่าย

ทางการศึกษา 

- งานกิจการศาสนา 

- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

 

 

5.  ส่วนสวัสดิการสังคม 

นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม 

(หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

        5.1 งานสวัสดิการสังคม 

            - งานสวัสดิการชุมชน 

            - งานพัฒนาชุมชน 

            - งานพัฒนาคุณภาพชวิิต 

    3.4 ฝ่ายผังเมือง 

      -  งานส ารวจและแผนที่ 

        -  งานวางผังเมืองและพัฒนาเมอืง 

        -  งานงานควบคุมผังเมือง 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบรหิารงานการศึกษา ระดับต้น 

 

   4.1  งานบริหารงานศกึษา 

           - งานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

-  งานแผนงานและวิชาการ 

- งานการศกึษาปฐมวัย 

- งานนิเทศและประกันคุณภาพ

การศกึษา     

    

4.2 งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

- งานหอ้งสมุดพิพธิภัณฑแ์ละ

เครือขา่ยทางการศกึษา 

- งานกิจการศาสนา 

- งานส่งเสริมประเพณีศลิปวัฒนธรรม 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

 

 

5.  กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับ

ต้น) 

        5.1 งานสวัสดิการสังคม 

            - งานสวัสดิการชุมชน 

            - งานพัฒนาชุมชน 

            - งานพัฒนาคุณภาพชวิิต 
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        5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 

        - งานสงเคราะหเ์ด็กสตรี คนชรา และ

ผูด้้อยโอกาส 

        - งานสงเคราะห์ราษฎรประจ าหมูบ่้าน 

       5.3 งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี 

        - งานส่งเสริมอาชีพ 

        - งานพัฒนาสตรี 

        - งานฝึกอบรมและพัฒนาสตรี 

 

        5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 

        - งานสงเคราะหเ์ด็กสตรี คนชรา และ

ผูด้้อยโอกาส 

        - งานสงเคราะห์ราษฎรประจ าหมูบ่้าน 

       5.3 งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี 

        - งานส่งเสริมอาชีพ 

        - งานพัฒนาสตรี 

        - งานฝึกอบรมและพัฒนาสตรี 

 

 

 

 

8.2 การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้วิเคราะหภ์ารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้ง

โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานจา้งในอนาคตในระยะเวลา 

3 ปี ต่อไปข้างหนา้ ซึ่งเป็นการสะท้อนใหเ้ห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการใด เพื่อน ามาวิเคราะหว์่า

จะใช้ต าแหนง่ใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และความคุ้มค่า

ต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ โดยน าผลการ

วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี ้  

                          

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2564-2566 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลัง 

เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

มีคนครอง 

 

มีคนครอง 
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ส านักปลัด ( 01) 

หัวหน้าส านักปลดั 

นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน้ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 

นิติกร (ปก) 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชก.) 

นักปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  

(ปง/ชง) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ประเภททักษะ 

พนักงานขับรถดับเพลงิ 

พนักงานขับรถยนต ์

ประเภทคุณวุฒิ 

ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงานทั่วไป 

นักการ 

ยาม 

พนักงานดบัเพลิง 

กองคลัง (03) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

นักบรหิารงานคลัง ระดับต้น 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) 

เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(ชง.) 

เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (ปง) 

เจ้าพนักงานพสัด ุ(ปง/ชง) 

ลูกจ้างประจ า 

นักวิชาการคลงั 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ประเภทคุณวุฒิ 

ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่พัสด ุ

 

 

 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

2 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

2 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

2 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

2 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

มีคนครอง 

 

มีคนครอง 

มีคนครอง 

มีคนครอง 

มีคนครอง 

เดิมว่าง 

 

 

 

มีคนครอง 

มีคนครอง 

 

มีคนครอง 

มีคนครอง 

 

มีคนครอง 

มีคนครอง 

มีคนครอง 

มีคนครอง 

 

มีคนครอง 

 

เดิมว่าง 

มีคนครอง 

มีคนครอง 

เดิมว่าง 

 

มีคนครอง 

 

 

มีคนครอง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลัง 

เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง (05) 

ผู้อ านวยการกองช่าง  

นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น 

นายชา่งโยธา (ปง/ชง) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ประเภทคุณวุฒิ 

ผู้ชว่ยช่างโยธา 

ผู้ชว่ยช่างไฟฟาู 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

พนักงานผลิตน้ าประปา 

คนงานทั่วไป 

ผู้กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (08) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

นักบรหิารงานการศึกษา ระดับต้น 

นักวิชาการศึกษา (ชก.) 

ครูผู้ดูแลเด็ก (ครู) (*ถ) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ประเภททักษะ 

ผู้ดูแลเด็ก (*ถ) 

พนักงานจ้างท่ัวไป  

ผู้ดูแลเด็ก (*ถ) 

กองสวัสดกิารสังคม (11) 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม  

นักบรหิารงานสวสัดิการสงัคม ระดับต้น 

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ประเภทคุณวุฒิ 

ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

8 

 

 

10 

 

4 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

8 

 

 

10 

 

4 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

8 

 

 

10 

 

4 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

8 

 

 

10 

 

4 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

มีคนครอง 

เดิมว่าง 

 

 

มีคนครอง 

มีคนครอง 

 

มีคนครอง 

มีคนครอง 

 

 

มีคนครอง 

 

เดิมว่าง 

มีคนครอง 

 

 

มีคนครอง 8 

ว่าง 2 

มีคนครอง 3 ว่าง 1 

 

 

มีคนครอง 

 

มีคนครอง 

 

 

เดิมว่าง 

 

รวม 57 57 57 57 - - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (รวม)
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ต้องน าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่า
 ร้อยละ 40 ของบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เป็นไปตาม พรบ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้

ระดับ จ านวน อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ภาระค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ

ล าดับ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน(1)*                         ในช่วงระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)
(คน) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) กลาง 1 1 605,400     168,000 1 1 1 - - - 16,560      16,320      16,440      621,960     638,280     654,720     43,330
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.) ต้น 1 1 378,360     42,000   1 1 1 - - - 12,960      13,320      13,440      391,590     404,910     418,350     33,560

3 นักบริหารงานทั่วไป (หน.ส านักปลัด) ต้น 1 1 341,640     42,000   1 1 1 - - - 12,000      12,120      12,600      353,640     365,760     378,360     29,680
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 282,600     1 1 1  -  -  - 11,280      11,760      11,880      293,880     305,640     317,520     30220
5 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 323,760     1 1 1 - - - 12,600      12,960      13,320      336,360     349,320     362,640     32450
6 นิติกร ปฏิบัติการ 1  - 318,000     1 1 1 .+1 - - 11,280      11,760      11,880      355,320     367,320     379,320     26500
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 203,040     1 1 1  -  -  - 9,240       9,000       9,120        212,280     221,280     230,400     16,920
8 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง/ชง 1  -  - 1 1 1 .+1  -  - 297,900    9,720       9,720        297,900     307,620     317,340     เดิมว่าง

พนักงานจ้าง
9 ผู้ช่วยเจา้หน้าทีว่ิเคราะหน์โยบายและแผน 1 1 202,440     1 1 1  -  -  - 8,160       8,520       8,880        210,600     219,120     228,000     16,870
10 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 130,320     1 1 1 - - - 5,280       5,520       5,640        135,600     141,120     146,760     10,860
11 พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 145,680     1 1 1 - - - 5,880       6,120       6,360        151,560     157,680     164,040     12,140
12 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 142,920     1 1 1 - - - 5,760       6,000       6,240        148,680     154,680     160,920     11,910
13 คนงานทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1 - - - -          -          -           108,000     108,000     108,000     9,000
14 ยาม 1 1 108,000     1 1 1 - - - -          -          -           108,000     108,000     108,000     9,000
15 นักการ 1 1 108,000     1 1 1 - - - -          -          -           108,000     108,000     108,000     9,000
16 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000     1 1 1 - - - -          -          -           108,000     108,000     108,000     9,000

17 นักบริหารงานคลัง (ผอ.กองคลัง) ต้น 1 1 359,520     42,000   1 1 1 - - - 11,880      3,120       12,600      288,840     362,650     375,240     28,560
18 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1  - -           1 1 1 .+1 - - 355,320    12,000      12,000      355,320     367,320     379,320     เดิมว่าง
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1 194,280     1 1 1 - - - 8,760       9,240       9,000        203,040     212,280     221,280     16190
20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1  -  - 1 1 1 .+1  -  - 297,900    9,720       9,720        297,900     307,620     317,340     เดิมว่าง
21 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1  -  - 1 1 1 .+1  -  - 297,900    9,720       9,720        297,900     307,620     317,340     เดิมว่าง

ลูกจ้างประจ า
22 นักวิชาการคลัง 1 1 252,120     1 1 1 - - - 8,880       8,640       8,880        261,000     269,640     278,520     21,010

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน    

ส านักปลัด (01)

กองคลัง (03)

 เงิน
ประจ า



ระดับ จ านวน อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ภาระค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ

ล าดับ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน(1)*                         ในช่วงระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)
(คน) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน    
 เงิน

ประจ า
พนักงานจ้าง

23 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 1 132,120     1 1 1 - - - 5,280       5,520       5,760        137,400     142,920     148,680     11,010

24 นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) ต้น 1 - 402,720     42,000   1 1 1  - - - 13,440      13,080      13,080      458,160     471,240     484,320     33,560
25 นายช่างโยธา ปง/ชง 1  -  - 1 1 1 .+1  -  - 297,900    9,720       9,720        297,900     307,620     317,340     เดิมว่าง

พนักงานจ้าง
26 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 149,880     1 1 1 - - - 6,684       6,960       7,236        156,564     163,524     170,760     13,285
27 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 122,160     1 1 1 - - - 4,560       4,896       5,088        126,720     131,616     136,704     13,285
28 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 108,000     1 1 1 - - - - - - 108,000     108,000     108,000     9,000
29 คนงานทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1 - - - - - - 108,000     108,000     108,000     9,000

29 นักบริหารการศึกษา(หน.ส่วนการศึกษา) ต้น 1 1 342,720     42,000   1 1 1 - - - 13,440      13,320      13,080      398,160     411,480     424,560     28,560
30 นักวิชาการศึกษา ชก/ปก 1 1 - 1 1 1  -  -  - 355,320    12,000      12,000      355,320     367,320     379,320     เดิมว่าง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 7 ศูนย์ฯ
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  - - - - - - - - -  -  -  -  - * ข้าราชการ

31 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครู) 8 8 8 8 8 - -  - - -  -  -  -  - ถ่ายโอน
32 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 10 8 10 10 10 +2  - - - -  -  -  -  - ว่าง 2 (ถ*)
33 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 4 3 4 4 4 +1  - - - -  -  -  -  - ว่าง 1 (ถ*)

34 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 349,320     42,000   1 1 1 - - - 1,320       13,440      13,320      404,640     418,080     431,400     29,110
35 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 349,320     1 1 1 - - - 1,320       13,440      13,320      404,640     418,080     431,400     29,111

พนักงานจ้าง
36 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 - 1 1 1  -  -  - 180,000    7,200       7,488        187,200     194,400     201,888     เดิมว่าง

รวม 56 46 6,376,320   55 55 55 7  -  - 2,268,804  275,136    287,532     8,788,074   9,134,140   9,421,782   
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 % 1,318,211   1,370,121   1,413,267   
รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งส้ิน 10,106,285 10,504,261 10,835,049 
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 20.13        19.53        19.26        

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

กองสวัสดิการสังคม (11)

กองช่าง (05)



 

 

    10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

 
      

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
    
  

 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

 
 

ส านักปลัด  อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคด ี
-งานกฎหมายและคด ี
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุข 

กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 
 

กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 

-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-งานทะเบียนทรัพย์และพัสด ุ

กองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้ 
 
-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 
 

กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น 

-งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห ์
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
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       โครงสร้างของส านักปลัด  อบต. 
 

 
 

 
 
 

    
      

        -นักทรัพยากรบุคคล( ชก.)                –นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)                    -นิติกร  (ปก.)                      - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) 
       -เจ้าพนักงานธุรการ( ปง.)         - ผช.จนทวิเคราะห์ (1)                                                                                        - พนักงานขับรถ (ทักษะ) (1)                             
      - ผช.จพง.ธุรการ (1)                                                                                                                                                                  - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (2)                       
      -พนักงานขับรถ (ทักษะ) (1)                                                                                                                                                
        -นักการภารโรง(ท่ัวไป) (1)                                                                                                       
        -คนงานท่ัวไป(ท่ัวไป) (1)                                                    

      -ยาม(ท่ัวไป) (1)                                          

ระดับ 

ผู้อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 2 -  1 - - - 4 5 14 

 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  

 

 

 
 

 
 

 
ฝ่าย(งาน)นโยบายและแผน

แผนแผน 
ฝ่าย(งาน)บริหารงานทั่วไป ฝ่าย(งาน)กฏหมายและ

คด ี
ฝ่าย(งาน)ป้องกันบรรเทาฯ 
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                                                                   โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 

 
 
 
   
 
         - นวก.การเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)                                                                       -เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ชง.)                                                                                                                                                                                     
          -นักวิชาการคลัง (ลป.) ( 1 ) 
                                           -  
  
                                      
                                         - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.)                                                   - เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)                                               
                                                                                             - ผ.ช.เจ้าหน้าที่พัสดุ (คุณวุฒิ) (..1..)  
  

ระดับ 

ผู้อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - -  1 1 - 1 1 - 5 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง   ระดับต้น 

 

ฝ่าย  (งาน)  บัญชี ฝ่าย  (งาน)  การเงิน 

ฝ่าย(งาน)พัฒนาและจัดเก็บรายได้ ฝ่าย(งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ)

X 
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     โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 

 
 
 
  

         - นายช่างโยธา (ปง./ชง.)      
                    -  ผช.ช่างโยธา (1)                                                                                                                                   
   

    

            
           - ผช.ช่างไฟฟ้า (1) 
                                                   - พนักงานผลิตน้ าประปา (1)                                                                                                                                                                                                                                                                     
                    - คนงานทั่วไป (1)                                                                                                                                                                                                 

ระดับ 

ผู้อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 2 2 5 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

 

ฝ่าย(งาน)ออกแบบและควบคุมอาคาร ฝ่าย(งาน)ก่อสร้าง 

ฝ่าย(งาน)ผังเมือง ฝ่าย(งาน)ประสานสาธารณูปโภค 



 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                            - นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)                                                                          
                                                              - ครูผู้ดูแลเด็ก (*ถ) (8)                                                   
                                                                              - ผช.ผดด. (ทักษะ) (10)       
                                                - ผช.ผดด.(ท่ัวไป) (  4)          
 

ระดับ 

ผู้อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

คร ู

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - 8 8 3 20 

ฝ่าย(งาน)ศึกษาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 
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   กองสวัสดิการสังคม 

30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    -นักพัฒนาชุมชน (ชก.)                       

-ผช.นักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)  
 

ระดับ 
ผู้อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - - - - - - - - 2 
 

ฝ่าย(งาน)สวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น 

 



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขที่ ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน

1 นายสมภชัน์  หล่อตระกูล รป.ม. 73-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหาร กลาง 73-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารทอ้งถิ่น กลาง 519,600 84,000 84,000 687,600
2 นางปรวรรณ  สีค า ร.ม. 73-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหาร ต้น 73-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารทอ้งถิ่น ต้น 402,720 42,000  - 444,720

ส านักปลัด
3 นางสาวกาญจนา  บษุราคัม รป.ม. 73-3-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัด บริหาร ต้น 73-3-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัด อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 356,160 42,000 - 398,160
4 ส.อ.อ านาจ  สิงหาราโท ร.ม. 73-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ช านาญการ 73-3-01-3102-001 การเจ้าหน้าที่ วิชาการ ช านาญการ 389,400 - 389,400
5 นางสาวจีรญาดา  สุขรัตน์ ร.ม. 73-3-01-3103-001 เจ้าที่วิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ช านาญการ 73-3-01-3103-001 วิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ช านาญการ 362,640 - - 362,640
6 ส.อ.ทรงวุฒิ  พันนารัตน์ น.บ. 73-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปฏบิติัการ 73-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปฏบิติัการ 308,040 - - 308,040
7 นายทรัพย์ทวี  ศรีสุธรรม รป.ศ. 73-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏบิติังาน 73-3-01-4101-001 ปฏบิติังานธุรการ ทั่วไป ปฏบิติังาน 207,240 - - 207,240
8 ว่าง ว่าง 73-3-01-3801-001 นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั วิชาการ ปก/ชก. 73-3-01-3801-001 ปฏบิติังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั วิชาการ ปก/ชก. - - - ว่าง

พนักงานจ้าง
9 นางสาวเมธิณี  ไชยค า ป.ตรี - - - - - ผช.จนท.วิเคราะหน์โยบายและแผน - - 225,408 - - 225,408
10 นางสาววรารัตน์  จันทรมณี ป.ตรี - - - - - ผช.จนท.ธุรการ - - 144,012 - - 144,012
11 นายกฤษณะ  กันภยั ม.6 - - - - - พนักงานขับรถดับเพลิง - - 163,728 - - 163,728
12 นายสายยัน  ศรีสุธรรม ม.6 - - - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 160,620 - - 160,620
13 นายปริวัต  ศรีกุล ม.3 - - - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - - 108,000
14 นายสุรวงศ์  สวัสดี ป.6 - - - - - ยาม - - 108,000 - - 108,000
15 นายทองเหลา  นามไชย ม.6 - - - - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - - 108,000
16 นายรณชิต  ไชยภา ปวส. - - - - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - - 108,000
17 นายอนนท ์ นวลสว่าง ม.6 - - - - - นักการภารโรง - - 108,000 - - 108,000

กองคลัง
18 นางบศุรินทร์  จันทร์หอม ศศ.บ. 73-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง บริหาร ต้น 73-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 389,400 42,000 431,400
19 ว่าง ว่าง 73-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี วิชาการ ปง/ชง 73-3-04-3201-001 วิชาการเงินและบญัชี วิชาการ ปง/ชง  - - - ว่าง
20 นางอนิษา  หสัจันทอง ป.ตรี 73-3-01-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปฏบิตังาน 73-3-01-4201-001 ปฏบิติังานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปฏบิตังาน 234,960 - - 234,960
21 ว่าง ว่าง 73-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง/ชง 73-3-04-4203-001 ปฏบิติังานพัสดุ ทั่วไป ปง/ชง  - - - ว่าง
22 สิบเอกธีระศักด์ิ  ผิวแก้ว ปวส. 73-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง. 73-3-04-4204-001 ปฏบิติังานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง. 181,680 - - 181,680

ลูกจ้างประจ า
23 นางสาวสุมาลัย  พันธ์พรหม ป.ตรี - - - นักวิชาการคลัง - - 252,120 - - 252,120

พนักงานจ้าง
24 นางสาวสุภาภรณ์  กุลมา ปวส. - - - - - ผช.จนท.พัสดุ - - 148,596 - - 148,596

กองชา่ง
25 นายบารเมศวร์  นามบญุลา ป.ตรี 73-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง บริหาร ต้น 73-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 402,720 42,000 - 444,720
26   - ว่าง 73-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง/ชง 73-3-05-4701-001 ปฏบิติังานช่างโยธา ทั่วไป ปง/ชง  - - - ว่าง

พนักงานจ้าง
27 นายอนุพงษ์  พาโนราช ปวส - - - - - ผช.ช่างโยธา - - 144,118 - - 144,118

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ ชื่อ-นามสกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน*
หมายเหตุ



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขที่ ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ-นามสกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน*
หมายเหตุ

28 นายสมพงษ์  พลราช ปวส. - - - - - ผช.ช่างไฟฟ้า - - 151,344 - - 151,344
29 นายธนะพัฒน์  ไพศาลอริยะสข ปวส. - - - - - พนักงานผลิตน้ าประปา 108,000 - - 108,000
30 นางสาวพาณิชยา  แสงอ่อน ป.ตรี - - - - - คนงานทั่วไป 108,000 - - 108,000

ส่วนการศึกษาฯ
31 นายอนุชา  บวัใหญ่รักษา ค.ม. 73-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ บริหาร ต้น 73-3-08-2107-001 บริหารงานศึกษา ผู้อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 342,720 42,000 - 384,720
32 ว่าง ปก/ชก 73-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก/ชก 73-3-08-3803-001 วิชาการศึกษา วิชาการ ปก/ชก - - - -

ครผูู้ดแูลเดก็
33 นางมะลอวรรณ์  ทองเหลา ป.ตรี  41-2-0195 ครู คศ. 2 วิชาการ คศ. 2  41-2-0195 ครู คศ. 2 วิชาการ คศ. 2 288,480  -  - 288,480
34 นางกาญจนา  กุลราช ป.ตรี  41-2-0196 ครู คศ. 1 วิชาการ คศ. 1  41-2-0196 ครู คศ. 1 วิชาการ คศ. 1 277,800  -  - 277,800
35 นางสงกรานต์  ชนะไชย ป.ตรี  41-2-0197 ครู คศ. 1 วิชาการ คศ. 1  41-2-0197 ครู คศ. 1 วิชาการ คศ. 1 300,360  -  - 300,360
36 นางสาวทองฤทธิ ์ แสงอ่อน ป.ตรี  41-2-0198 ครู คศ. 1 วิชาการ คศ. 1  41-2-0198 ครู คศ. 1 วิชาการ คศ. 1 290,280  -  - 290,280
37 นางสนุก  พลราช ป.ตรี  41-2-0199 ครู คศ. 2 วิชาการ คศ. 2  41-2-0199 ครู คศ. 2 วิชาการ คศ. 2 288,480  -  - 288,480
38 นางนิตยา  คณะวาปี ป.ตรี  41-2-0816 ครู ผู้ช่วย วิชาการ คศ. 1  41-2-0816 ครู ผู้ช่วย วิชาการ ครู ผู้ช่วย 244,920  -  - 244,920
39 นางไพรินทร์  พลศักด์ิขวา ป.ตรี  41-2-0817 ครู ผู้ช่วย วิชาการ คศ. 1  41-2-0817 ครู ผู้ช่วย วิชาการ ครู ผู้ช่วย 248,760  -  - 248,760
40 นางสาวพรพรหม  บบุผาพวง ป.ตรี  41-2-0818 ครู ผู้ช่วย วิชาการ คศ. 1  41-2-0818 ครู ผู้ช่วย วิชาการ ครู ผู้ช่วย 252,000  -  - 252,000

พนักงานจ้าง
41 นางสาวลักขณา  ค าม่ิง ป.ตรี - - - - - ผช.ผดด. - - 170,028 - - 170,028
42 นางแพรวา  ริวงศา ป.ตรี - - - - - ผช.ผดด. - - 159,060 - - 159,060
43 นางสาวไขแข  ไชยแสน ป.ตรี - - - - - ผช.ผดด. - - 159,012 - - 159,012
44 นางสาววัชราภรณ์  อรชุน ป.ตรี - - - - - ผช.ผดด. - - 157,524 - - 157,524
45 นางสาวเกียรติศิริ  สารทอง ป.ตรี - - - - - ผช.ผดด. - - 163,728 - - 163,728
46 นางสาวมะลิลา  สายพรม ป.ตรี - - - - - ผช.ผดด. - - 163,608 - - 163,608
47 นางสุคนธ์  ศิริวัฒนสกุล ป.ตรี - - - - - ผช.ผดด. - - 160,680 - - 160,680
48 นางไพลิน  นามไชย ป.ตรี - - - - - ผช.ผดด. - - 163,776 - - 163,776
49 ว่าง - - - - - - ผช.ผดด. - - - - - ว่าง
50 ว่าง - - - - - - ผช.ผดด. - - - - - ว่าง
51 นางสาวนภทัร  มุกดาววงษ์ ป.ตรี - - - - - ผช.ผดด. - - 108,000 - - 108,000

52 นางธัญนิชาภา  เชื้อกลางใหญ่ ป.ตรี - - - - - ผช.ผดด. - - 108,000 - - 108,000

53 นางสาวสุกัลยา  จ าปาแก้ว ม.6 - - - - - ผช.ผดด. - - 108,000 - - 108,000

54 ว่าง  - - - - - - ผช.ผดด. - - - - - ว่าง

ส่วนสวัสดกิารสังคม
55 นายเกษม  โพธิบตุร ศศ.บ. 73-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการส่วนสวัสดิการสังคม บริหาร 6 73-3-11-2105-001 บริหารงานสวัสดิการสังคม ผู้อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 349,320 42,000 - 391,320
56 นายธงชัย  สีจันดี ศศ.บ. 73-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 5 73-3-11-3801-001 พัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏบิติัการ 349,320 - - 349,320

พนักงานจ้าง
57 ว่าง - - - - - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - - - - ว่าง



            

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจา้งทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี 

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย

ก าหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไป

ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร         ด้านคุณสมบัติ

ส่วนตัว และดา้นคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาตามนโยบายแห่ง

รัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thiland 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ

ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึด

หลัก  ธรรมาภบิาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

  1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดย

บุคลากรภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ

สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน          

ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน

อื่นๆ เป็นผู้รับผดิชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างาน

ในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง

เชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร

ส่วนกลางสว่นภูมภิาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

  2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตังค าถามกับ

ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทอลสมัยใหม่ในการจัดบริการ

สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเอ งของ   

ทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน 

ไม่ว่าจะติดตอ่มาด้วยตนเอง อินเตอรเ์น็ต เว็ปไซต์ โซเชยีลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มอืถือ เป็นต้น 

  3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตอ้งท างานอย่างเตรยีมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ

วิเคราะหค์วามเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรอืความคิดรเิริ่มและประยุกต์องค์ความรูใ้นแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน

การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสรา้งคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ

ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่

สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม ่รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่

ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

         33 



            

  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เชน การปฐมนิเทศ           

การฝึกอบรม การศกึษาดูงาน การประชุมเชงิปฏิบัติการ เป็นต้น 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่/เปลี่ยนสายงาน 

1. การให้ฝกึทดลองปฏิบัติงาน ใหท้ดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 

 2. การปฐมนเิทศ แนะน า ชี้แจงก่อนการบรรจุงานใหม่ หรือแนะน าที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่ 

 3. การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงาน อาจจะ 3-4 เดือน/ครั้ง เพื่อให้มี 

ความรอบรู้เบื้องต้นในงานหลายๆ ด้าน 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่ผ่านการทดลองการปฏิบัติราชการแล้ว 

 1. ส่งเข้าฝกึอบรมและสัมมนาอย่างนอ้ยปีละ ๒ ครั้ง 

 2. การศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน ์อย่างนอ้ย 1 ครั้ง/ปี 

 3. ส่งเสริมการศกึษาต่อให้มีคุณวุฒสิูงขึ้น 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  

 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีหน้าที่ด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

     2. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

   3. การมจีติส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

   4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

   5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

   6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

   7. การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

   8. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

   9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี ้การฝาุฝนืหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผดิทางวินัย 

********************************************** 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

เรื่อง  ประมวลคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  

*********** 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน ได้แก่ 
  ๑.พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

๒.พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
๔.พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕.พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ของประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้น  
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แวง” ด้วย และขอก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมตาม
ประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
   

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  สิงหาคม  ๒๕๖๓ 
 
                                

         (ลงชื่อ)   
           (นายสมร  วงษ์เวียน) 

                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

 



 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
ที่  413 / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง3 ปี  (พ.ศ.2564 – 2566) 

********************** 

 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 ข้อ 7 และ ข้อ 9 ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ได้มีมติเห็นชอบให้ประกาศก าหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 5 / 2547 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน  2547  โดยมีเนื้อหา
สอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) นั้น 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 15 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.
จังหวัดอุดรธานี) เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงตั้ง
บุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง ประกอบด้วย  
  1.  นายสมร วงษ์เวียน   นายก อบต.   ประธาน 
  2.  นายสมภัชน์  หล่อตระกูล         ปลัด อบต.   กรรมการ 

  3.  นายปรวรรณ  สีค า   รองปลัด อบต.  กรรมการ            
  4.  นางสาวกาญจนา  บุษราคัม  หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
  5.  นางบุศรินทร์ จันทร์หอม  ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
  6. นายเกษม  โพธิบุตร   ผอ.กองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
  7. นายอนุชา  บัวใหญ่รักษา  ผอ.กองการศึกษา กรรมการ 
  8. นายบารเมศวร์  นามบุญลา  ผอ.กองช่าง  กรรมการ  
  9. ส.อ.อ านาจ  สิงหาราโท  นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) โดยค านึงถึงภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ให้ค านึงถึงลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
และคุณภาพของงาน ปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายในด้าน
บุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  5  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2563  
 

                     สั่ง  ณ  วันที่   5  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2563 
      
 
       (นายสมร   วงษ์เวียน) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 



            องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจทีไ่ด้ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าตามหนังสือที ่มท 0809.2  /ว53 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2560 ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปรมิาณงานในแต่
ละส่วนราชการมีเท่าใดเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด ประเภทใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปรมิาณงาน และให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้การบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิลโดยได้ค านึงถึงอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายบัญญตัิ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทัง้ในระดับชาติ ระดับจังหวัด  เพ่ือให้การค านวณและวิเคราะห์อัตราก าลังในการก าหนดอันจะน าไปสู่ต าแหน่งรวมถึงจ านวนอัตราก าลีงที่

(3) (4) (5) (6)

ลักษณะงานทีต่้อง

โครงการ/กิจกรรม 64 65 66 รบัผิดชอบ

ส านักงานปลัด  อบต.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 แผนงาน  : / / /  - วางแผนโครงการ 240 1 240 0.003 หัวหน้าส านักปลัด 1 1
พัฒนาการเมือง บริหารงานทั่วไป  - ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามแผน 240 24 5,760 0.070 (นักบริหารงานทั่วไป)
การบริหาร งานโครงการ หรือแผนการปฏิบัติ ตลอดจนประเมินผลและ
การจัดการ รายงานผล  การด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ที่มีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด

 - มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ 350 30 10,500 0.127

ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด

 - พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการ 350 30 10,500 0.127

ต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามก าหนด
 1. งานบรหิารงานทัว่ไป

แผนงาน  :  2.1 งานบริหารงานทั่วไป  - ร่างพิมพ์ / โต้ตอบหนังสือราชการต่างๆ 120 15 1,800 0.022 เจา้พนักงานธรุการ 1 1

บริหารงานทั่วไป  - การจดัส่งรายงานตามก าหนดเวลา 120 50 6,000 0.072 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1

 -  จดัท าฎีกา เบิกจา่ยเงินของส านักงานปลัดและทะเบียนคุม 150 20 3,000 0.036 คนงานทั่วไป 1 1

งบประมาณรายจา่ยของส านักงานปลัด อบต.หนองแวง

ตารางวิเคราะห์งานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง
เพ่ือใชป้ระกอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ปี 2564 -2566)

พึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566)ทีม่ีประสิทธภิาพ คุ้มค่า ดังน้ี

ส านักงานปลัด อบต.

ยุทธศาสตร/์พันธ
กิจ

แผนงาน/ส่วน
ราชการ

ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  เวลาที่

ใช้ต่อราย
(นาท)ี

 
ปรมิาณ
งาน(ต่อ

ป)ี

 เวลาทัง้หมด
ต่อปี (นาท)ี
ช่อง(4)*(3)

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

(5)/82,800

ประเภทต าแหน่งทีต่้องการ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเน้ืองานใน

ปัจจุบัน

จ านวน
ต าแหน่งที่
สอดคล้อง
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 - งานด้านสารบรรณของงานธรุการ ส านักงานปลัด 120 150 18,000 0.217

 - ลงทะเบียนหนังสือรับ – ส่ง 60 1500 5,000 0.060

 -งานจดัแฟ้มเอกสารของส านักงานปลัด 30 10 300 0.004

 - แจก / ส่งหนังสือราชการให้กับสมาชิก / ชุมชน / กลุ่มบุคคลต่าง 240 500 120,000 1.449

 - แจง้เวยีนหนังสือภายใน และภายนอก 120 1,800 216,000 2.609

-คัดแยกแฟ้ม เอกสาร จากห้องผู้บริหาร ส่งตามส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

 - งานประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารบอร์ดประชาสัมพันธ์ 60 80 4,800 0.058

 -รับ – ส่ง เอกสาร พัสดุ ที่จดัส่งไปรษณีย์ 60 200 12,000 0.145

 -งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 720 15 10,800 0.130

 - งานจดัเก็บหนังสือเข้าแฟ้ม ตามระเบียบงานสารบรรณ 10 2,000 20,000 0.242

 -งานโต้ตอบหนังสือภายใน และภายนอก 30 2,500 75,000 0.906

 - งานประชุมสภา / คณะผู้บริหาร 480 15 7,200 0.087

 - จดัท าประกาศโอนเงิน และแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจา่ย 250 50 12,500 0.151

 - งานควบคุมวสัดุ เบิกจา่ยวสัดุส านักงาน 60 500 30,000 0.362

 - งานเลือกต้ังและข้อมูลเลือกต้ัง 120 15 1,800 0.022

 - ถ่ายเอกสาร โรเนียว เข้าเล่มเอกสารต่างๆ 150 20 3,000 0.036

 - ดูแลความสะอาดเรียบร้อย  ภายในบริเวณอาคารส านักงาน อาคาร
อเนกประสงค์ 240 1,000 240,000 2.899

 -ช่วยงานบริการในงานเล้ียงต้อนรับและการจดังานประเพณีต่างๆ 120 1,200 144,000 1.739

 -ดูแลจดัเตรียมและบริการสถานที่ วสัดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเตรียมห้อง
ประชุม 60 100 6,000 0.072

 -งานบันทึกข้อมูลทั่วไป/งานข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ 120 500 60,000 0.725

 -ดูแลบริการ ผู้มาติดต่อราชการ ให้ได้รับความสะดวก 60 120 7,200 0.087

 -งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 120 100 12,000 0.145

 2. งานนโยบายและแผน

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  :  2.1 งานนโยบายและ / / /  - งานจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 480 15 7,200 0.087 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 1
การบริการ บริหารงานทั่วไป แผน  - งานจดัท าแผน 3 ปี และแผนพัฒนาเพิม่เติม 480 10 4,800 0.058 ผช.นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 1
ประชาชนด้วย  - จดัท าแผนด าเนินงานประจ าปี พร้อมประกาศใช/้ 480 5 2,400 0.029

หลักธรรมาธบิาล การติดตามและประเมินผลแผน

ส่งเสริมการมี  - จดัท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี / 120 20 2,400 0.029



ส่วนร่วมและ เพิม่เติมประจ าปี
บูรณาการในการ  - จดัเวทีประชาคมขององค์การบริหารส่วนต าบล 120 10 1,200 0.014
พัฒนาแบบ  - งานควบคุมภายใน 60 120 7,200 0.087
ประชารัฐ  - งานรับ – ส่ง หนังสือของส่วนงานวเิคราะห์นโยบายและแผน 120 500 60,000 0.725

 -งานบันทึกระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (info) 100 50 5,000 0.060

 - งานระบบสารสนเทศเพือ่การประเมินผล อปท. E-Plan 60 50 3,000 0.036

 - งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 100 50 5,000 0.060

 3. งานการเจ้าหน้าที่

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  : 3.1 งานการเจา้หน้าที่  - ควบคุมดูแลงานการเจา้หน้าที่ทั้งหมด 120 100 12,000 0.145 นักทรัพยากรบุคคล 1 1
การบริการ บริหารงานทั่วไป  -ร่าง / โต้ตอบหนังสือราชการ 480 150 72,000 0.870
ประชาชนด้วย  - รับผิดชอบจดัท าโครงสร้าง และแผนอัตราก าลัง 3 ปี 120 10 1,200 0.014

หลักธรรมาธบิาล
 - รับผิดชอบการสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โอนยา้ย ลาออก ของพนักงาน /
 ลูกจา้ง/พนักงานจา้ง 300 20 6,000 0.072

ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมและ
 - รับผิดชอบดูแลรักษาทะเบียนประวติัของพนักงาน ลูกจา้งประจ า

120 20 2,400 0.029
บูรณาการในการ  - จดัท าประวติัพนักงาน ลูกจา้ง 120 50 6,000 0.072
พัฒนาแบบ  - รับผิดชอบการจดัท าและขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 120 120 14,400 0.174
ประชารัฐ  - งานสวสัดิการรักษาพยาบาล  (สปสช.) 60 500 30,000 0.362

 - งานจดัท าบัตรประจ าตัว พนักงาน ลูกจา้ง สมาชิก 120 50 6,000 0.072
 -การควบคุมวนัลา 60 400 24,000 0.290
 - งานบ าเหน็จ / บ านาญ 120 10 1,200 0.014
 - งานประเมินและด าเนินการเล่ือนระดับ 480 25 12,000 0.145
 - งานพิจารณาความดี ความชอบ เล่ือนขั้นเงินเดือน 240 2 480 0.006
 - งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจา้ง 240 2 480 0.006
 - จดัท าโครงการพัฒนาบุคลากร พนักงาน ลูกจา้ง 480 20 9,600 0.116
 - งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 120 50 6,000 0.072

 4. งานกฎหมายและคดี

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  :  4..1 งานกฎหมายและ / / /  - งานด าเนินการรับ – ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน – ร้องทุกข์ 240 50 12,000 0.145 นิติกร 1 1
การบริการ บริหารงานทั่วไป คดี  - งานทะเบียนคุมงานเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน – ร้องทุกข์ต่าง ๆ 60 50 3,000 0.036



ประชาชนด้วย ขององค์การบริหารส่วนต าบลการด าเนินการทางคดีแพ่ง

หลักธรรมาธบิาล คดีอาญาและทางวนิัยของพนักงานส่วนต าบลและลูกจา้ง
ส่งเสริมการมี  - งานตรวจสอบความถูกต้องของการอนุมัติด าเนินการตาม 240 25 6,000 0.072
ส่วนร่วมและ ข้อบังคับต าบลก่อนการบังคับใช้
บูรณาการในการ - งานที่มีปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 120 100 12,000 0.145
พัฒนาแบบ  - งานนิติกรรม / สัญญาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ อบต. 480 20 9,600 0.116
ประชารัฐ  - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 120 50 6,000 0.072

 5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  :  5.1 งานป้องกันและ / / /  - งานอ านวยการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 120 80 9,600 0.116 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  -
การบริการ บริหารงานทั่วไป บรรเทาสาธารณภัย  - งานช่วยเหลือและฟืน้ฟูผู้ที่ได้รับภัยต่างๆ 480 50 24,000 0.290  พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1
ประชาชนด้วย  - งานกู้ภัยต่าง ๆ 120 500 60,000 0.725 พนักงานดับเพลิง 2 2
หลักธรรมาธบิาล  - งานรักษาความสงบเรียบร้อยของ อบต.หนองแวง 480 100 48,000 0.580 ยาม 1 1
ส่งเสริมการมี  - ฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผนงาน 240 50 12,000 0.145 คนงานทั่วไป 1 1
ส่วนร่วมและ  - งานเกี่ยวกับวทิยส่ืุอสาร 60 400 24,000 0.290
บูรณาการในการ  -อยูเ่วรเตรียมความพร้อมในงานป้องกันฯ 480 100 48,000 0.580
พัฒนาแบบ  -งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษา และซ่อมแซมรถยนต์ดับเพลิง 180 25 4,500 0.054
ประชารัฐ - รับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษาวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ 150 25 3,750 0.045

 ในการดับเพลิง
 - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 120 15 1,800 0.022
 - ตรวจสอบ วสัดุ ครุภัณฑ์ดับเพลิงต่างๆ 120 10 1,200 0.014
 - งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 120 250 30,000 0.36

 6. งานส่งเสรมิการเกษตร

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  :  6.1 งานส่งเสริมการ / / /  - งานส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร 60 10 600 0.007 นักวชิาการเกษตร 1  -
การบริการ บริหารงานทั่วไป เกษตร  - งานส่งเสริมอาชีพทางการประมง 60 10 600 0.007
ประชาชนด้วย  - งานส่งเสริมอาชีพทางปศุสัตว์ 60 10 600 0.007
หลักธรรมาธบิาล  - งานโครงการพัฒนาและให้ความรู้ทางการเกษตร 50 15 750 0.009
ส่งเสริมการมี  - งานแจกจา่ยพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ 60 5 300 0.004
ส่วนร่วมและ  - งานปรับปรุงดิน 60 20 1,200 0.014
บูรณาการในการ  - งานควบคุม  เฝ้าระวงั  การระบาดของโรคพืช  โรคสัตว์ 60 20 1,200 0.014
พัฒนาแบบ  - งานส ารวจ  จดัเก็บข้อมูลทางด้านการเกษตรทั้งทางด้านพืช 70 25 1,750 0.021
ประชารัฐ และด้านสัตว์

 - งานบริการข้อมูลข่าวสารทางการเกษตร 60 25 1,500 0.018
 - งานศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตรประจ าต าบล 50 15 750 0.009



 7. งานสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข
ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  :  7.1 งานส่ิงแวดล้อมและ / / /  - งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 120 150 18,000 0.217 นักวชิาการสุขาภิบาล 1 -
การบริการ บริหารงานทั่วไป สาธารณสุข  - งานส่งเสริมสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 100 150 15,000 0.181
ประชาชนด้วย  -งานรักษาความสะอาด 250 50 12,500 0.151
หลักธรรมาธบิาล  - งานเกี่ยวกับการจดัเก็บขยะ 150 15 2,250 0.027
ส่งเสริมการมี  - ส่งเสริมการคัดแยกขยะ 150 10 1,500 0.018
ส่วนร่วมและ
บูรณาการในการ
พัฒนาแบบ
ประชารัฐ

20.765 16 13รวมทัง้สิ้น



            องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจทีไ่ด้ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าตามหนังสือที ่มท 0809.2  /ว53 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2560 ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปรมิาณงานในแต่
ละส่วนราชการมีเท่าใดเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด ประเภทใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปรมิาณงาน และให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้การบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิลโดยได้ค านึงถึงอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายบัญญตัิ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทัง้ในระดับชาติ ระดับจังหวัด  เพ่ือให้การค านวณและวิเคราะห์อัตราก าลังในการก าหนดอันจะน าไปสู่ต าแหน่งรวมถึงจ านวนอัตราก าลีงที่

(3) (4) (5) (6)

ลักษณะงานทีต่้อง

โครงการ/กิจกรรม
64 65 66 รบัผิดชอบ

กองคลัง

ยุทธศาสตร์ที่ 1 แผนงาน  :  - ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  240 120 28,800 0.348 ผู้อ านวยการกองการคลัง 1 1
พัฒนาการเมือง บริหารงานคลัง ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ หรือแผน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
การบริหาร การปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
การจัดการ รายงานผล  การด าเนินงาน เพื่อให้เป็น
ที่มีประสิทธิภาพ ไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หน่วยงานตามที่ก าหนด

 - มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ 350 100 35,000 0.423

ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด

 - พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการ 350 200 70,000 0.845

ต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์

ตามที่ก าหนด

พึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566)ทีม่ีประสิทธภิาพ คุ้มค่า ดังน้ี

ตารางวิเคราะห์งานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง
เพ่ือใชป้ระกอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ปี 2564 -2566)

ประเภทต าแหน่งทีต่้องการ เพ่ือให้
สอดคล้องกับเน้ืองานในปัจจุบัน

จ านวน
ต าแหน่งที่
สอดคล้อง
กับเน้ืองาน

จ านวน
อัตราก าลัง

ทีม่ีอยู่

กองคลัง

ยุทธศาสตร/์พันธกิจ แผนงาน/ส่วนราชการ

ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ

 เวลาที่
ใช้ต่อ
ราย

(นาท)ี

 ปรมิาณ
งาน(ต่อ

ป)ี

 เวลา
ทัง้หมดต่อปี
 (นาท)ีช่อง

(4)*(3)

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

(5)/82,800



1.งานการเงิน

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  : 1.1 งานการเงิน / / /  - การตรวจสอบการรับจา่ยเงิน 30 230 6,900 0.083 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1
การบริการ บริหารงานคลัง  - การโอนเงินเดือนพนักงานเข้าธนาคาร 420 12 5,040 0.061
ประชาชนด้วย  - การรับฎีกาเบิกเงินจากงานต่างๆ ลง 15 560 8,400 0.101
หลักธรรมาธบิาล เลขรับฎีกาวนัที่รับใบเบิกและน าส่งให้
ส่งเสริมการมี งานควบคุมงบประมาณตัดยอดเงิน
ส่วนร่วมและ งบประมาณ
บูรณาการในการ  - การจดัท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 120 230 27,600 0.333
พัฒนาแบบ  - การจดัท าแผนเบิกจา่ยเงินงบประมาณ 2,100 3 6,300 0.076
ประชารัฐ  - ตรวจสอบเอกสารประกอบฏีกาจา่ยเงิน 120 950 114,000 1.377

 - การเบิกตัดปีโครงการที่ด าเนินการ 840 1 840 0.010

ไม่ทันในปีงบประมาณนั้น หรือขอ
อนุมัติจดัท ารายจา่ยค้างจา่ยตามแบบที่

ก าหนด
 - การรับเงินรายได้จากงานพัฒนาและ 360 230 82,800 1.000

จดัเก็บรายได้ และน าฝากธนาคารทุกวนั

 - การน าส่งเงินภาษีหัก ณ ที่จา่ย เงิน 240 12 2,880 0.035

ประกันสังคม เงินค่าใช้จา่ย 5% เงินกู้

 - การน าส่งเงินสมทบกองทุน กบท. 420 1 420 0.005
 - การจดัท ารายงานการจดัท าเช็ค

120 230 27,600 0.333
 - การจดัเตรียมเอกสาร ข้อมูลเพือ่รับ

8,400 1 8,400 0.101
ตรวจประเมินประสิทธภิาพของ อปท.

2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

2.1 งานบัญชี / / /  - จดัท าบัญชีเงินสดรับและทะเบียน 240 230 55,200 0.667 นักวชิาการเงินและบัญชี 1 1

เงินรายรับ นักวชิาการคลัง (ลป.) 1 1

 - จดัท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนั 150 230 34,500 0.417

 - รายงานการรับจา่ยเงินอุดหนุนทั่วไป 120 24 2,880 0.035

อุดหนุนเฉพาะกิจ เงินถ่ายโอน

 - จดัท าทะเบียนคุมเงินรายรับ-รายจา่ย 180 230 41,400 0.500



ทะเบียนคุมเงินค้ าประกันสัญญา

ทะเบียนคุมเงินสะสม

 - จดัท าทะเบียนคุมเงินส่วนลด 6% 150 230 34,500 0.417

ค่าใช้จา่ย 5% และเงินนอก

งบประมาณทุกประเภท

 - จดัท าใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป 60 230 13,800 0.167

 - จดัท ารายงานประจ าเดือน ได้แก่ งบ 8,400 4 33,600 0.406

กระทบยอด รายงานเงินรับฝาก

รายงานกระแสเงินสด งบรับจา่ยเงินสด

กระดาษท าการกระทบยอด รายจา่ย

ตามงบประมาณ ฯลฯ

 - จดัท างบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อ 12,600 1 12,600 0.152

ส้ินปีงบประมาณ

รายงานการใช้จา่ยเงินเศรษฐกิจชุมชน 120 11 1,320 0.016

รายงานเงินสะสม 240 1 240 0.003
การจดัท ารายงานการจดัท าเช็ค 120 230 27,600 0.333
 - การจดัเตรียมเอกสาร ข้อมูลเพือ่รับ 8,400 1 8,400 0.101
การตรวจประเมินประสิทธภิาพของ อปท.

3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

3.1  การจดัเก็บภาษี / / /  - จดัเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ 5 1,000 5,000 0.060 เจา้พนักงานจดัเก็บจดัเก็บรายได้ 1 1
 - จดัเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน 10 65 650 0.008 นักวชิาการคลัง (ลป) 1 1
 - จดัเก็บภาษีป้าย 10 130 1,300 0.016

 - จดัเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย 10 3 30 0.000

 - จดัเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ 10 50 500 0.006

 - จดัท าทะเบียนและรายการต่างๆ 10 50 500 0.006

 - ท าหนังสือแจง้เตือนผู้ค้างช าระภาษี 60 40 2,400 0.029

 - จดัท าใบน าส่งเงิน 60 230 13,800 0.167

 - จดัท าแผนการจดัเก็บภาษีต่างๆ 12,600 1 12,600 0.152

 - จดัเตรียมเอกสารใบเสร็จรับเงิน 30 5 150 0.002

 - ส ารวจข้อมูลผู้เสียภาษีรายใหม่ 120 30 3,600 0.043



 - จดัท าประกาศและประชาสัมพันธ์ 840 4 3,360 0.041

 - จดัเก็บภาษีนอกสถานที่ 360 500 180,000 2.174

 - จดัท าแผนที่ภาษี 120 230 27,600 0.333

 - จดัท าทะเบียนพาณิชย์ 120 30 3,600 0.043
 - การจดัเตรียมเอกสารข้อมูลเพือ่รับการ 8,400 1 8,400 0.101

ตรวจประเมินประสิทธภิาพของ อปท.

3.งานทะเบียนทรพัย์สินและพัสดุ

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  : 2.2 งานทะเบียนทรัพย์ / / /  - งานจดัซ้ือจดัจา้ง 2,100 25 52,500 0.634 เจา้พนักงานพัสดุ 1 1
การบริการ บริหารงานทั่วไป สินพัสดุ  - งานจดัท าทะเบียนวสัดุครุภัณฑ์/จ าหน่าย 420 12 5,040 0.061 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ 1 1
ประชาชนด้วย  - งานเบิกจา่ยพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 240 12 2,880 0.035

หลักธรรมาธบิาล  - งานซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 420 3 1,260 0.015
ส่งเสริมการมี  - งานจดัท าแผนจดัหาพัสดุประจ าปี 2,100 1 2,100 0.025
ส่วนร่วมและ และแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง
บูรณาการในการ  - งานจดัท ารายงานพัสดุประจ าปี 2,100 1 2,100 0.025

พัฒนาแบบ  - งานตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2,100 1 2,100 0.025
ประชารัฐ  - การแต่งต้ังกรรมการตรวจรับพัสดุ 60 40 2,400 0.029

 - งานจดัท าทะเบียนที่ดินและ 240 1 240 0.003

ส่ิงก่อสร้าง/ร้ือถอน
 - งานจดัท าทะเบียนและคลังพัสดุ 360 12 4,320 0.052

 - งานจดัท าการรับบริจาคครุภัณฑ์ 240 1 240 0.003

 - งานตรวจสอบการรับ-จา่ยพัสดุประจ าปี 840 1 840 0.010
 - การจดัเตรียมเอกสาร ข้อมูลเพือ่รับ 8,400 1 8,400 0.101

การตรวจประเมินประสิทธภิาพของ อปท.

10.932 8 8รวมทัง้สิ้น



            องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจทีไ่ด้ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าตามหนังสือที ่มท 0809.2  /ว53 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2560 ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปรมิาณงานในแต่
ละส่วนราชการมีเท่าใดเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด ประเภทใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปรมิาณงาน และให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้การบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิลโดยได้ค านึงถึงอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายบัญญตัิ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทัง้ในระดับชาติ ระดับจังหวัด  เพ่ือให้การค านวณและวิเคราะห์อัตราก าลังในการก าหนดอันจะน าไปสู่ต าแหน่งรวมถึงจ านวนอัตราก าลีงที่

(3) (4) (5) (6)
ลักษณะงานทีต่้อง

โครงการ/กิจกรรม 64 65 66 รบัผิดชอบ

กองช่าง
ยุทธศาสตร์ที่ 1 แผนงาน  : / / /  - ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  240 200 48,000 0.580 ผอ.กองช่าง 1 1
พัฒนาการเมือง บริหารงานเคหะ ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ หรือแผน (นักบริหารงานช่าง)
การบริหาร ชุมชน การปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
การจัดการ รายงานผล  การด าเนินงาน เพื่อให้เป็น
ที่มีประสิทธิภาพ ไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หน่วยงานตามที่ก าหนด

 - มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ 240 300 72,000 0.870

ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด

 - พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการ 120 150 18,000 0.217

ต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์

ตามที่ก าหนด
 1. งานก่อสรา้ง

จ านวน
ต าแหน่งที่

สอดคล้องกับ
เน้ืองาน

จ านวน
อัตราก าลัง

ทีม่ีอยู่

ตารางวิเคราะห์งานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง
เพ่ือใชป้ระกอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ปี 2564 -2566)

พึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566)ทีม่ีประสิทธภิาพ คุ้มค่า ดังน้ี

กองช่าง

ยุทธศาสตร/์พันธกิจ
แผนงาน/ส่วน

ราชการ

ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  เวลาที่

ใช้ต่อราย
(นาท)ี

 ปรมิาณ
งาน(ต่อป)ี

 เวลา
ทัง้หมดต่อปี 
(นาท)ีช่อง
(4)*(3)

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

(5)/82,800

ประเภทต าแหน่งทีต่้องการ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเน้ือ

งานในปัจจุบัน



แผนงาน  :  1.1 งานก่อสร้าง  - งานธรุการ  ร่างพิมพ์ / โต้ตอบหนังสือราชการต่างๆ 120 150 18,000 0.217 นายช่างโยธา 1 1

บริหารงานเคหะ  - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 110 150 16,500 0.199

ชุมชน  -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงสร้างพิเศษ 10 130 1,300 0.016

 - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 10 200 2,000 0.024

 - งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรและยานพาหนะ  การเบิกจา่ย 10 100 1,000 0.012

วสัดุ – อุปกรณ์   อะไหล่   น้ ามันเชื้อเพลิง 10 50 500 0.006

 - งานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 60 40 2,400 0.029

 2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  :  2.1 งานออกแบบ / / /  - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑณศิลป์ 60 40 2,400 0.029 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1

การบริการ บริหารงานเคหะ และควบคุมอาคาร  - งานวศิวกรรม  การประมาณราคา  ร่วมพิจารณา 10 130 1,300 0.016

ประชาชนด้วย ชุมชน ก าหนดวางแผนงานงบประมาณ

หลักธรรมาธบิาล  - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  งานบริการข้อมูล 120 100 6,000 0.072
ส่งเสริมการมี และหลักเกณฑ์
ส่วนร่วมและ  - งานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบต่างๆ  งานก่อสร้าง 240 150 36,000 0.435

บูรณาการในการ ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522
พัฒนาแบบ และแก้ไขเพิม่เติม  และงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย

ประชารัฐ

 3. งานประสานสาธารณปูโภค

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  : 3.1 งานประสาน
 - งานไฟฟ้าสาธารณะ  งานประสานสาธารณูปโภค
และกิจการประปา 120 100 12,000 0.145 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1

การบริการ บริหารงานเคหะ สาธารณูปโภค งานซ่อมบ ารุงท่อประปา 200 450 90,000 1.087 พนักนักงานผลิตน้ าประปา 1 1
ประชาชนด้วย ชุมชน ตรวจสภาพน้ าประปา 3 150 450 0.005

หลักธรรมาธบิาล ติดต้ัง ร้ือถอน และแบบค าร้องการติดต้ังมิเตอร์น้ าประปา 200 450 90,000 1.087
ส่งเสริมการมี  -งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 120 500 60,000 0.725
ส่วนร่วมและ  - งานระบายน้ า  แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง  การ

บ ารุงรักษาคูคลอง ท่อระบายน้ า
480 150 72,000 0.870

บูรณาการในการ  - งานจัดตกแต่งอาคาร สถานที่ 60 50 3,000 0.036

พัฒนาแบบประชารัฐ  - งานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 120 200 24,000 0.290



 4. งานผังเมือง

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  :  4..1 งานผังเมือง / / /  -งานส ารวจและแผนที่ 480 50 24,000 0.290
การบริการ บริหารงานทั่วไป  - งานวางผังพัฒนาเมือง 120 80 9,600 0.116
ประชาชนด้วย  - งานควบคุมทางผังเมือง 120 50 6,000 0.072

หลักธรรมาธบิาล  - งานจดัรูปที่ดินและฟืน้ฟูเมือง  การก าหนดแนวเขตที่ 120 50 6,000 0.07
ส่งเสริมการมี สาธารณะ การดูแล ตรวจสอบ รักษาที่สาธารณะ 60 50 3,000 0.036
ส่วนร่วมและ

/ ส่ิงสาธารณูปการ เช่น ถนน คันดิน  สะพาน  ท่อระบายน้ า 120 500 60,000 0.725
บูรณาการในการ  4.2 งานบริหารงานทั่วไป  - ร่างพิมพ์ / โต้ตอบหนังสือราชการต่างๆ 150 400 60,000 0.725 ผช.เจา้พนักงานธรุการ 1  -
พัฒนาแบบ  - การจดัส่งรายงานตามก าหนดเวลา 240 130 31,200 0.377 คนงานทั่วไป 1 1
ประชารัฐ  - ลงทะเบียนหนังสือรับ – ส่ง 120 355 42,600 0.514

 -งานจดัแฟ้มเอกสารของกองช่าง 60 50 3,000 0.036
 -งานโต้ตอบหนังสือภายใน และภายนอก 60 300 18,000 0.217

10.147 7 6รวมทัง้สิ้น



            องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจทีไ่ด้ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าตามหนังสือที ่มท 0809.2  /ว53 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2560 ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปรมิาณงานในแต่
ละส่วนราชการมีเท่าใดเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด ประเภทใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปรมิาณงาน และให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้การบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิลโดยได้ค านึงถึงอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายบัญญตัิ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทัง้ในระดับชาติ ระดับจังหวัด  เพ่ือให้การค านวณและวิเคราะห์อัตราก าลังในการก าหนดอันจะน าไปสู่ต าแหน่งรวมถึงจ านวนอัตราก าลีงที่

(3) (4) (5) (6)
ลักษณะงานทีต่้อง

โครงการ/กิจกรรม 64 65 66 รบัผิดชอบ

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 แผนงาน  : / / /  - ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  240 200 48,000 0.580 ผอ.กองการศึกษาฯ 1 1
พัฒนาการเมือง งานบริหารงาน ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ หรือแผน (นักบริหารงานศึกษา)
การบริหาร ทั่วไปเกี่ยวกับการ การปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
การจัดการ ศึกษา รายงานผล  การด าเนินงาน เพื่อให้เป็น
ที่มีประสิทธิภาพ ไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หน่วยงานตามที่ก าหนด

 - มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ 240 250 5,760 0.070

ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด

 - พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการ 350 300 105,000 1.268

ต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์

ตามที่ก าหนด
 1. งานธรุการ

จ านวน
ต าแหน่งที่

สอดคล้องกับ
เน้ืองาน

จ านวนอัตราก าลังทีม่ีอยู่

ตารางวิเคราะห์งานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง
เพ่ือใชป้ระกอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ปี 2564 -2566)

พึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566)ทีม่ีประสิทธภิาพ คุ้มค่า ดังน้ี

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร/์พันธกิจ
แผนงาน/ส่วน

ราชการ

ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  เวลาที่

ใช้ต่อราย
(นาท)ี

 ปรมิาณ
งาน(ต่อป)ี

 เวลา
ทัง้หมด
ต่อปี 
(นาท)ี

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

(5)/82,800

ประเภทต าแหน่งทีต่้องการ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเน้ือ

งานในปัจจุบัน



แผนงาน  :  1.1 งานธรุการ  - งานสารบรรณทั่วไปของกองการศึกษา 206 360 74,160 0.896 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 -

งานบริหารงาน  - งานบริการจดัเตรียมและให้บริการสถานที่ 120 360 43,200 0.522

ทั่วไปเกี่ยวกับการ  - งานจดัท าค าส่ังและประกาศของกองการศึกษา 500 1,080 540,000 6.522

ศึกษา  - งานจดัท าฎีกาเบิกจา่ยของกองการศึกษา 501 360 180,360 2.178

 - งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกประชาชน 240 1,080 259,200 3.130

 - งานรวบรวมและจดัท าแผนของกองการศึกษา 480 200 96,000 1.159

 - งานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย

 2. งานบรหิารการศึกษา

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  :  2.1 งานออกแบบ / / /  - งานควบคุมดูแลรับผิดชอบในงานการปฐมวัยและอนุบาล 230 360 82,800 1.000 ครูผู้ดูแลเด็ก 8 8
การบริการ งานบริหารงาน และควบคุมอาคาร  - งานประชุม อบรม สัมมนา และให้บริการด้านศึกษา 240 200 48,000 0.580 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 14 14
ประชาชนด้วย ทั่วไปเกี่ยวกับการ  - งานบริหารจดัการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 230 500 115,000 1.389

หลักธรรมาธบิาล ศึกษา  - งานประชุม อบรม สัมมนา ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 480 200 96,000 1.159
ส่งเสริมการมี  - งานดูแลรักษาความสะอาดศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 230 360 82,800 1.000
ส่วนร่วมและ

บูรณาการในการ

พัฒนาแบบ

ประชารัฐ

 3. งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  : 3.1 งานส่งเสริมการศึกษา  - การส่งเสริมกิจการศาสนา 240 500 120,000 1.449 นักวชิาการศึกษา 1 1
การบริการ งานบริหารงาน ศาสนาและวฒันธรรม  - การส่งเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 240 300 72,000 0.870
ประชาชนด้วย ทั่วไปเกี่ยวกับการ  - การส่งเสริม รักษา และด ารงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียม 240 800 192,000 2.319

หลักธรรมาธบิาล ศึกษา วฒันธรรม จารีตประเพณี
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและ

บูรณาการในการ

พัฒนาแบบ

ประชารัฐ



 4. งานกีฬาและนันทนาการ

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  :  4..1 งานกีฬาและ / / /  - การส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาในเขตเทศบาล 240 150 36,000 0.43 -             -                        
การบริการ งานบริหารงาน นันทนาการ  - การจดัแข่งขันกีฬาเยาวชน กีฬาชุมชนเทศบาล 120 250 30,000 0.36
ประชาชนด้วย ทั่วไปเกี่ยวกับการ  - การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ 480 500 240,000 2.90

หลักธรรมาธบิาล ศึกษา  - การจดักิจกรรมนันทนาการส าหรับเด็กและเยาวชน 480 100 48,000 0.58
ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมและ
บูรณาการในการ
พัฒนาแบบ
ประชารัฐ

30.366 25 24รวมทัง้สิ้น



            องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจทีไ่ด้ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าตามหนังสือที ่มท 0809.2  /ว53 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2560 ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปรมิาณงานในแต่
ละส่วนราชการมีเท่าใดเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด ประเภทใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปรมิาณงาน และให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้การบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิลโดยได้ค านึงถึงอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายบัญญตัิ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทัง้ในระดับชาติ ระดับจังหวัด  เพ่ือให้การค านวณและวิเคราะห์อัตราก าลังในการก าหนดอันจะน าไปสู่ต าแหน่งรวมถึงจ านวนอัตราก าลีงที่

(3) (4) (5) (6)
ลักษณะงานทีต่้อง

โครงการ/กิจกรรม 64 65 66 รบัผิดชอบ

กองสวัสดิการสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 แผนงาน  : / / /  - ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  120 100 12,000 0.145 ผอ.กองสวสัดิการสังคม 1 1
พัฒนาการเมือง งานบริหารงาน ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ หรือแผน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

การบริหาร ทั่วไปเกี่ยวกับการ การปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
การจัดการ ศึกษา รายงานผล  การด าเนินงาน เพื่อให้เป็น
ที่มีประสิทธิภาพ ไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หน่วยงานตามที่ก าหนด

 - มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ 120 50 6,000 0.072

ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด

 - พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการ 60 100 6,000 0.072

ต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์

ตามที่ก าหนด

ตารางวิเคราะห์งานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง
เพ่ือใชป้ระกอบการแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ปี 2564 -2566)

พึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566)ทีม่ีประสิทธภิาพ คุ้มค่า ดังน้ี

กองสวัสดิการสังคม

ยุทธศาสตร/์พันธกิจ
แผนงาน/ส่วน

ราชการ

ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  เวลาที่

ใช้ต่อราย
(นาท)ี

 ปรมิาณ
งาน(ต่อป)ี

 เวลา
ทัง้หมดต่อปี
 (นาท)ีช่อง

(4)*(3)

จ านวน
ต าแหน่ง

ทีต่้องการ 
(5)/82,80

ประเภทต าแหน่งทีต่้องการ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเน้ืองาน

ในปัจจุบัน

จ านวน
ต าแหน่งที่
สอดคล้อง
กับเน้ืองาน

จ านวน
อัตราก าลังทีม่ีอยู่



 1.งานพัฒนาชุมชน

แผนงาน  :  1.1 งานพัฒนาชุมชน  - งานส ารวจและจดัต้ังคณะกรรมการชุมชน 1 2,520 2,520 0.03 นักพัฒนาชุมชน 1 1

งานบริหารงาน  - งานฝึกอบและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  -  -  -  -

ทั่วไปเกี่ยวกับการ  - งานสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน 1 10,800 10,800 0.13

ศึกษา  - งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 10 5,400 54,000 0.65

 - งานด้านสังคมสงเคราะห์ผู้ชรา ผู้ยากไร้ ผู้ขาดแคลน 10 5,400 54,000 0.65

ผู้พิการ ไร้ที่พึง่ และทุพลภาพ

 - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ 5 5,400 27,000 0.33

 - งานจดัท าแผนชุมชน 1 5,400 5,400 0.07

 - งานจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 1 43,200 43,200 0.52

 2. งานสังคมสงเคราะห์

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  :  2.1  งานสังคมสง / / /  - งานด้านเบีย้ยงัชีพผู้สูงอาย/ุผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ 10 5,400 54,000 0.65 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 1 1

การบริการ งานบริหารงาน เคราะห์  - งานสังคมสงเคราะห์ผู้ยากไร้ด้อยโอกาส ไร้ที่พึง่ 10 5,400 54,000 0.65
ประชาชนด้วย ทั่วไปเกี่ยวกับการ ผู้ประสบภัยพิบัติ

หลักธรรมาธบิาล ศึกษา  - งานด้านการให้ค าแนะน า ด้านสังคมสงเคราะห์แก่ 1 5,400 5,400 0.07
ส่งเสริมการมี ผู้มาขอรับบริการ
ส่วนร่วมและ  - งานด้านประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 5 5,400 27,000 0.33
บูรณาการในการ กับงานสังคมสงเคราะห์
พัฒนาแบบ  - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 10 200 2,000 0.024

ประชารัฐ

 3. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  : 3.1 งานสวสัดิการเด็ก  - งานด้านสภาเด็กและเยาวชนประจ าต าบล 60 100 6,000 0.07 -                                 -          -                
การบริการ งานบริหารงาน และเยาวชน  - งานด้านส่งเสริมอาชีพเด็กและเยาวชน 60 100 6,000 0.07
ประชาชนด้วย ทั่วไปเกี่ยวกับการ  - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 10 200 2,000 0.024

หลักธรรมาธบิาล ศึกษา



ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมและ

บูรณาการในการ

พัฒนาแบบ

ประชารัฐ

 4. งานธรุการ

ยทุธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน  :  4..1 งานธรุการ / / /  - งานด้านธรุการ รับ-ส่ง หนังสือ ของกองสวสัดิการสังคม 60 500 30,000 0.362 -                                 -          -                
การบริการ งานบริหารงาน  - งานจดัประชุมต่างๆ และจดัท าบันทึกรายงานการประชุม 120 100 12,000 0.144
ประชาชนด้วย ทั่วไปเกี่ยวกับการ  - งานจดัท าฎีกาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในกองสวสัดิการสังคม 60 200 12,000 0.140

หลักธรรมาธบิาล ศึกษา  - งานเอกสารทางราชการ พิมพ์หนังสือ ค าส่ัง ระเบียบฯ 120 150 18,000 0.217
ส่งเสริมการมี ที่เกี่ยวข้องในส่วนสวสัดิการสังคม
ส่วนร่วมและ  - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 10 200 2,000 0.024
บูรณาการในการ
พัฒนาแบบ
ประชารัฐ

5.442 3 3รวมทัง้สิ้น






