
 

 

การดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.การวางแผนกำลังคน ๑. จัดทำแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือ 

ใช ้ในการกำหนด โครงสร ้างและ 
กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน 
๒. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง 
อ ง ค ์ ก ร ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากําลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจขององค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลหนองแวง 
๓. ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕- ๒๕๖๖ 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑/๒๕๖๕) 
๔. พัฒนาระบบฐานข้อมูล บุคลากร
เพื ่อวางแผน อัตรากําลังครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองแวง การ
ว ิ เคราะห ์อ ั ตราก ํ าล ั ง  เพ ื ่ อจ ั ดท ำกรอบ
อัตรากําลังในแต่ละส่วนราชการ 
- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําล ัง เพ่ือ 
กำหนดตำแหน่งใหม่เพิ ่ม รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน 
ให ้  สอดคล ้องก ับส ่วนราชการในป ัจจ ุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงานการเตรียม ข้อมูล การระดม
ความคิดของคณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองแวงเพ่ือวางแผน อัตรากําลังให้
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ และ เป็นปัจจุบัน 

2.การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

๑. จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูคนดีมี
คุณธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๒. จัดกิจกรรมวันคล้ายวันเกิดให้กับ
คณะผู้บริหาร พนักงานอบต. 
พนักงานจ้างทุกคน 
๓. ประกาศรายชื่อพนักงานอบต. 
พนักงานจ้างที่ได้รับการประเมินผล 

การปฏิบัติงานในระดับดีเด่นในแต่ 
ละรอบการประเมนิ 

- เป็นโครงการที่ดี สร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ที่
ได้รับใบประกาศและกระตุ้นให้บุคลากรใน
สังกัดพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

3. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
 

1.บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่
ผ่านการสอบคัดเลือก 
2.ประกาศรับโอน(ย้าย)สายงาน
ปฏิบัติและสายงานบริหาร 

- ออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
- รายงานการบรรจุแต่งตั้งให้ ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานี ทราบ 



4. การพัฒนาบุคลากร ๑.จ ัดทำแผนพัฒนาบ ุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
ของ อบต. 
๒.จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ตำแหน่งและสายงานอาช ีพ ตาม 
สมรรถนะ 
๓. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการ ปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสาย
งานอาช ีพและ ต ำแหน ่ งอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 
๔. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง 
๕. ส่งเสริมและพัฒนา องค์กรมุ ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้าน
การประเมินผล 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี/นโยบายพัฒนา 
บุคลากรประจำปีเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคคลากรทุก ประเภท ทุกระดับ มี
ส ่วนร ่วมในการผลักด ัน นโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไปประจำปี 
- ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมการประช ุมเ พ่ือ 
เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม และความ
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แว ง  งบประมาณ  พ . ศ .  ๒๕๖ 6  โ ดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื ่อกลุ ่มเป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนัก ร ู ้ถ ึงผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ ส่วนรวมและสามารถ
นํามาประยุกต ์ใช ้ก ับปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างขององค์การองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวง 
เร ียนร ู ้ด ้วยตนเองเก ี ่ยวก ับการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการจัดมุมเอกสาร เพ่ือการเรียนรู้ 

5.การประเมินการปฏิบัติงาน ๑. ดำเนินการประเมินพนักงานอบต. 
ครูและลูกจ้างประจำตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู ้ท ักษะ 
และสมรรถนะ 
2. ดำเน ินการประเม ินพน ักงาน
พนักงานจ้างตามระเบียบหนังสือสั่ง
การของงานบุคคล  
3. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง 
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา ความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
- หน ่วยงานม ีการถ ่ ายทอดต ั วช ี ้ ว ั ด โดย 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป ็นไปตามหล ักเกณฑ์  มาตรฐานก ำหนด
ตำแหน่ง 

6. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและรักษาวินัย 

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด จริยธรรม
และรักษา รับทราบถึงประมวลวินัย
ของบุคลากรในจริยธรรมข้าราชการ
ส่วน หน่วยงานท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

- ประชาสัมพันธ ์ให ้เจ ้าหน้าที ่ร ับทราบถึง
ประมวล จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับ ของเทศบาลตำบลกลางใหญ่ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



แวงว่า ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิน่ 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ผ ู ้ใต้บ ังคับบัญชา อย่างเป็น 
ธรรม ไม ่เล ือกปฏิบ ัต ิรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้างตามคำสั่ง ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแวง 

 

7. การสร้างทางกา้วหน้าใน
อาชีพ 

- ประชาส ั มพ ั นธ ์ และ เผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งที ่ปฏิบ ัต ิงานให้
บุคลากรเพื่อสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่บุคลากร  
- จัดทำคู่มือเส้นทางก้าวหน้าใน ยอา
ชีพให้แก่บุคลากรนําไป ปฏิบัติ 
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

 - หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ ์เส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบพร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. จัดให้มีการพัฒนา คุณภาพชีวิตที่
บุคลากร ในด้าน สภาพแวดล้อมการ
ทำงานด้านปลอดภัยในการทำงาน
ด้านการมีส่วนรวมในการ ทางาน 
๒. ม ีว ิธ ีการในการกำหนดปัจจัย
สำคัญ ต่างๆซึ ่งมีผลต่อความผาสุก 
ความพึง พอใจและแรงใจ ในการ
ทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่าง ครบถ้วนจัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาลจัด
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิต
อาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
-ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และ สภาพแวดล้อมในการทำงานมีการจัด
กิจกรรม ๕ ส. และ Big cleaning day กิจกรรม
จิตอาสา 
- สวัสดิการพนักงาน อบต. และ พนักงานจ้าง 
สิทธิค่ารักษาพยาบาลค่าเช่าบ้าน เงินเพิ่มค่า
ครองชีพ ชั่วคราวตามกฎหมายที่กำหนด เช่า
บ้าน เงิน เพ่ิมค่าครองชีพ ชั่วคราวตามกฎหมาย
ที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 



 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงได้จัดกิจกรรมแนวทางปฏิบัติตนของ 
พนักงาน อบต. พนักงานจ้าง พนักงานจ้างในการดำรงมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นการขับเคลื่อนงานตาม
นโยบายการบริหารบุคคลของ นายหาญ บุญราช นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง หลังจากประกาศ
ไว้เมื ่อครั้งแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ทั้งนี้ก็เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่น
คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพประมวลจริยธรรม  


