
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๑.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

๑.เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามกฎหมายและ
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 
๒.เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานไปด้วยความสุจริตมี
การเรยีกรับผลประโยชน์
หรือไม ่

๑.ให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงาน
ได้รับการอบรบในหน้าท่ี
ของตัวเองที่ต้องปฏิบัติงาน 
๒.จัดทำคูม่ือ /แผ่นพับ/ป้าย 
ขั้นตอนและระยะเวลา
ให้บริการ หรือให้เจ้าหน้าที่
ได้อธิบายให้ประชาชนได้
ทราบ 
๓.ตรวจสอบ และมีช่องทาง
การร้องเรียน 

 ไตรมาส ๑  ทุกหน่วยงาน 

๒.การใช้บริการ
ระบบ E-Service 

๑.พื้นที่ อบต.หนองแวง อยู่
ห่างไกล เป็นป่า ภูเขา ระบบ
อินเตอร์เนต็ ออนไลน์จึงไม่
ค่อยเสถึยร  
๒.ขาดเจ้าหน้าทีรับผิดชอบ
โดยตรงในการดูข้อมลูมา
บริการ และเจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบโดยตรงทีให้บริการ
ขาดความรู ้

๑.ตั้งงบประมาณติดตั้ง
อินเตอร์ความเร็วสูงใน
พ้ืนที่ อบต. 
๒.หาเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรงใน
การดูข้อมูลนำมาบริการ
และให้การอบรบ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การบริการระบบ E-
Service 

 ไตรมาส ๑  ทุกหน่วยงาน 

๓.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

๑.ขาดเจ้าหน้าที่มีความรู้และ
เจ้าหน้าท่ีโดยตรงท่ีทำหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ ค่อยรับข้อมูล
จากส่วนต่างๆ 
๒.ช่องทางประชาสัมพันธ์กับ
ประชาชนยังมีน้อย 

๑.สรรหาเจ้าหน้าที่
โดยตรงที่ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์และอบ
รบให้ความรู้  
๒.เพ่ิมช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทางให้กับประชาชน 

ไตรมาส ๑  ทุกหน่วยงาน 

๔.กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑.เจ้าหน้าท่ีขาดจิตสำนึกใน
การใช้ และดูแลทรัพยส์ินทาง
ราชการ เอาทรัพยส์ินไปใช้
ส่วนตัว 
๒.ขาดเจ้าหน้าที่พัสดุในการ 
ควบคุม  ดูแล จำหนา่ย
ทรัพย์สินประจำปีงบประมาณ 

๑.รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ทุก
ท่านมีจิตสำนึกในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการและ
ตรวจสอบทรัพย์สินทาง
ราชการของแต่ละส่วนอยู่
เสมอ 
๒.ขอบรรจุเจ้าหนา้ที่พัสดุ
จากกรมฯ 

ไตรมาส ๑  ทุกหน่วยงาน 

๕.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดช้ือจัดจ้าง 

๑.การจดัชื้อจัดจ้างและใช้
งบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ
ไม่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนในชุมชนนั้น 
 
 
 

๑.ทำประชาวิจารณ์ใน
ชุมชนนั้นว่าความต้องการ
ของประชาชนอะไรมากสุด 
ที่ประชาชนส่วนใหญไ่ด้
ประโยชนร์่วมกันมากทีสุ่ด
ค่อยมาอนุมัติงบประมาณ
และโครงการ 

ทุกไตรมาส ทุกหน่วยงาน 
 



 
๒. การจดัชื้อจัดจ้างและใช้
งบประมาณไม่ คุ้มค่า ไม่
โปร่งใส ไม่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตรวจสอบไมไ่ด้ 

 
๒.พัสดุทีจ่ัดชื้อจัดจ้างต้องมี
คุณภาพ ราคาเหมาะสม 
เปิดเผยกระบวนการจดัชื้อ
จัดจ้าง เปิดโอกาสให้แข่งขัน
กันอย่างเป็นธรรม มีการ
กำหนดระยะเวลาที่
เหมาะสมเปิดเผยผลสมฤทธ์ิ
อย่ามีประสิทธ์ิภาพประสิทธ์ิ
ผล เก็บข้อมลูการจัดชื้อจัด
จ้างและใช้งบประมาณอย่าง
เป็นระบบ ตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอกได ้

๖.กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

๑.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ไม่เป็นธรรมให้แต่พวกพ้อง
ตนเอง 
๒.ผู้ใช้อำนาจไม่มีคณุธรรมและ
มโนธรรมในการใช้บริหารงาน
ในองค์กร 

๑.กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลชัดเจนมี
การเวียนเพื่อเลื่อนขั้นเงิน
พิเศษ 
๒.สร้างมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

ทุกไตรมาส ทุกส่วนราชการ 

๗.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

๑.การทุจริตเงินงบประมาณ
มาพัฒนาทองถิ่นเงิน
งบประมาณไม่ลงสู่
ประชาชนอย่างแท้จริง 

๑.ยกระดับเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต ยกระดับ
จิตสำนึกรับผิดชอบใน
ผลประโยชน์ของ
สาธารณะของผู้บริหาร
ท้องถิ่นส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วม 
(people's 
participation) และ
ตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหาร 

ทุกไตรมาส ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 


