
 
 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

******************** 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่      
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖8 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖8 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖8 นั้น 
  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ  คู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Dos & Don'ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหา
ที่สอคคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำท่ี
ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม และประกาศแนวทางการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างชื่อสัตว์สุจริตมี
จิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่
มีมาตรฐานทางจริยธรรม ทั้ง ๙ ข้อ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
1. การย ึดม ั ่น ในค ุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
2. ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
3. ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่
เ ป ็ น ก า ร ท ำ ล า ย ช ื ่ อ เ ส ี ย ง ห รื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
2. มีจิตสำนึกที ่ดี ซื ่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ 

1.  ตระหน ักในบทบาทหน ้ าท ี ่ ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
2. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และ
กล้าร ับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

1. ประพฤติปฏิบ ัต ิหน ้าที ่โดยไม่
คำนึงถ ึงความเส ียหายอาจที ่ เกิด     
ขึ ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อร ัฐบาล          
ต่อประชาชน ต่อประเทศชาติ 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

3 .  กา รย ึ ดถ ื อประ โยชน ์ ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส ่ วนตนและไม ่ม ีผลประโยชน์
ซับซ้อน 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติงาน
ต ่อองค ์กร  ต ่อร ั ฐบาล หร ือต่อ
ประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

4. การยืนหยัดทำในสิ ่งที ่ถูกต้อง 
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให ้ เหมาะสมในฐานะท ี ่ เป็น
ข้าราชการ 
2. ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยย ึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3. ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกร
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวไม่คำนึงถึงหลักและ    
ค ำสอนของ ศาส นาห ร ื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอ ัธยาศัยและไม่
เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 

1. ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยนำความเชื่อ
ส ่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื ่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
2. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
 

6.  การ ให ้ ข ้ อม ู ลข ่ า วส าร แก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

1. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 
2. ให้กริการผู ้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต ้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู ้ร ับบริการอย่างครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

1. เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
2. ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที ่ให้บริการแก่ผู ้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น
ห ร ื อ ล ะ เ ม ิ ด ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

1 .  ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ยค ำน ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2. ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนการทำงานที ่ระเบียบ
หรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถท ี ่ม ีอย ู ่  หร ือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร ับฟ ังความค ิดเห ็นของเพ ื ่อน
ร่วมงานหรือผู ้ม ีส ่วนได้เส ียและนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
3. ปฏิบัติหน้าที ่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเร ื ่องต ่างๆ และข้อม ูลที่
จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4. การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ท ี ่จำเป ็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อย 
 

1.  แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.  ใช ้ อำนาจบ ั งค ั บหร ื อแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้
เส ียหร ือผ ู ้อ ื ่ นปฏ ิบ ัต ิตามความ
ต้องการของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหริอพลิกเฉย
เม ื ่อพบเห ็นว ่าม ีการกระทำที ่ ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพขององค์กร 

1. ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อื ่นใดที ่ประสงค์จะให้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 

1. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
2. กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
3. ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน
ให้ได้รับความเสียหาย 
4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
     ลงชื่อ 

          (นายหาญ บุญราช) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 


