
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ครู ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
******************************* 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  ได้ประกาศก าหนดประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ครู  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้พนักงานส่วนต าบล ครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมิน
หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 564 ดังนี้. 

1. การจัดแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการปีละ   ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคมของปีถัดไป 
ครั้งที่   ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30  กันยายนของปีเดียวกัน 

  . การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้ประเมิน  มีหน้าที่ประเมินผลการผู้ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือผู้รับการประเมิน  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้แก่ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน รางวัลประจ าปี  การเลื่อน  และหรือการแต่งตั้ง การย้าย  การโอน และการรับโอน  
การให้ออกจากราชการ  การจูงใจให้รางวัล  และการบริหารงานบุคคล เรื่องอ่ืนๆ  เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
พนักงานส่วนต าบล ครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิาาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้พนักงานต าบล ครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างจัดท าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด  โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 
 4. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ส าหรับ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ส าหรับ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  
ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีเทียบเท่ากอง 
  ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีเทียบเท่ากอง  ส าหรับ  พนักงานส่วนต าบล ครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่อยู่สังกัดบังคับบัญชา 
 5. องค์ประกอบของการประเมิน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้มีองค์ประกอบการประเมิน  จ านวน 
  องค์ประกอบ  คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

 5.1 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
  1. ผลสัมฤทธิ์ของงานให้มีสัดส่วนน้ าหยักร้อยละ 70 คะแนน โดยการประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน  หรือคุณาาพงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือการ
ประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี 
   - ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า   
ผลงานต่อครั้ง 



 

 

   - กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น  โดยมีการ
เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน  ให้น าวิสันทัศน์หรือข้อเสนอการพัฒนางานดังกล่าว  มาก าหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้รับผลส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอวิสัยทัศน์หรือขอเสนอ 
   . พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ได้แก่ 

    - กรณีต าแหน่งประเาทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น  ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก  จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 
สมรรถนะ 

   - กรณีต าแหน่งประเาทวิชาการและต าแหน่งประเาททั่วไป  ให้ ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก  จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า จ านวน 3 
สมรรถนะ 

   - กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่หรือที่อยู่ในระหว่าง
การทดลองปฏิบัติราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 

   - กรณีลูกจ้างประจ า ให้ก าหนดสมรรถนะส าหรับการประเมิน ได้ - สมรรถนะหลัก จ านวน 5 
สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า จ านวน 3 สมรรถนะ 
  3. ในแต่ละรอบการประเมิน  ให้ผู้ประเมินและผู้รับประเมิน  มีหน้าที่ก าหนดและจัดท าข้อตกลง
ร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ได้แก่ ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานเป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ หรือ
ก าหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ต าแหน่ง และ
ระดับ รวมทั้ง ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ าหนักและระดับค่าคาดหวัง 

4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

 ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขั้นไป 
 ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึง ร้อยละ 90 

ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึง ร้อยละ 80 
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึง ร้อยละ 70 
ระดับต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

5.2 พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง โดยยึด

หลักการปฏิบัติที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิาาพและประสิทธิผล โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมิน จ านวน   องค์ประกอบ คะแนน 100 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิาาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน(ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย) คะแนน 100 คะแนน 

องค์ประกอบที่   การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 .หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิาาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และการประเมิน
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 



 

 

  .1 ให้ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไป และแนวทางการ
ด าเนินการก่อนรอบการประเมิน 

  .  ให้จัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน  เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
โดยพิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามาตรฐานและาาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดท าและ
ก าหนดไว้ 

  .3 ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง โดยประเมินจาหลักฐานที่มีอยู่จริง  ต้องมีความ
ชัดเจน มีหลักฐานและให้เป็นไปตามประเมินที่ ก.อบต. ก าหนด แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

  .4 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน  แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
ทราบเป็นรายบุคคล  และให้บันทึกผลการประเมินไว้  แล้วเสนอความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง  แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

3.ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

 ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขั้นไป 
 ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึง ร้อยละ 89.99 

ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึง ร้อยละ 79.99 
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึง ร้อยละ 69.99 
ระดับต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 

 5.3 พนักงานจ้าง 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานคะแนนรวม 100 
คะแนน ดังนี้ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน คะแนน 80 คะแนน โดยประเมินผลจาการปริมาณผลงาน 
คุณาาพงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คะแนน  0 คะแนน ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

 .หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 

  .1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
พนักงานจ้างผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและาารกิจในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยต้องก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย ปริมาณผลงาน คุณาาพของงาน ความ
รวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด 

       1.พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดรับดับที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

        . พนักงานจ้างาารกิจ สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ
ประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า จ านวน 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการ 

      3. พนักงานจ้างตามาารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดรับดับที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ   



 

 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติผลงานของพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ  ตามที่ ก.อบต.ก าหนดได้แก่ 

 ระดับดีเด่น คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน 
 ระดับดีมาก คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึง ร้อยละ 95 คะแนน 

ระดับดี  คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึง ร้อยละ 85 คะแนน 
ระดับพอใช้ คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึง ร้อยละ 75 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง คะแนนประเมินร้อยละ 65 คะแนน 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามาารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปก าหนดให้
ใช้ตามแบบที่ ก.อบต.ก าหนด 
  5. ให้นายกองค์การบนริหารส่วนต าบล หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือเป็นการยกย่อง
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2563  เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่   28  กันยายน พ.ศ. 2563 
 
 

 
     (นายสมร  วงษ์เวียน) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 


