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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
เรื่อง  การกำหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา การขาดราชการ การมาสาย 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน สำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ  
การต่อสัญญาจ้าง และการเพิ่มค่าตอบแทนของพนักงานตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
****************************************************** 

 

  อาศัยอำนาจตามพระตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕5๙ ได้กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล 
ซึ่งได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่องค์การ
บริหารส่วนตำบล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้ โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็น
ที่ตั้งของหน่วยงาน 
 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การบริหาร
ตำบลหนองแวง จึงกำหนดจำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสายในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพ่ือพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง โดยอนุโลมใช้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปด้วย โดยมีหลักเกณฑ์
ดังนี้ 

1. การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. - ๓๑ มี.ค.ของปีถัดไป) ทำงานสายไม่เกิน 8 
ครั้ง โดยกำหนดเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. และมาสายหากลงเวลาล่วงเลยกว่าเวลา 09.00 น. 
ไปแล้ว โดยการนับเวลามาทำงานสายนั้น หากพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ผู้ใดติดภารกิจ หน้าที่ที่ต้องเดินทางไปประสาน กับผู้นำชุมชน หน่วยงานราชการ ก่อนเวลาราชการและกลับมาลง
เวลาปฏิบัติราชการ หลังเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างผู้
นั้น ไม่ได้มาปฏิบัติงานสาย และมีจำนวนลากิจและลาป่วย ไม่เกิน ๒๓ วันทำการ ไม่รวมวันลา ดังต่อไปนี้  
   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
   (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่
เกิน 60 วันทำการ 
   (ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
   (จ) ลาพักผ่อน 
   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

/(ซ) ลาไป... 
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   (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถนะภาพด้านอาชีพ 
 การนับจำนวนลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ง) 
ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
  ๒. การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย.- ๓๐ ก.ย.) ทำงานสายไม่เกิน ๘ ครั้ง โดย
กำหนดเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. และมาสายหากลงเวลาล่วงเลยกว่าเวลา ๐9.๐๐ น. ไปแล้ว
การนับเวลามาทำงานสายนั้น หากพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ผู้ใดติดภารกิจ 
หน้าที่ที่ต้องเดินทางไปประสาน กับผู้นำชุมชน หน่วยงานราชการ ก่อนเวลาราชการและการปฏิบัติราชการ หลัง
เวลาที่กำหนด ให้ถือว่าพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างผู้นั้นไม่ได้มาปฏิบัติงาน
สาย และมีจำนวนลากิจและลาป่วย ไม่เกิน ๒๓ วันทำการ ไม่รวมวันลา ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย
เฉพาะวันลาที่สิทธิ์ได้รับรับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเดือน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวันทำการ 
   (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าจะคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
   (ง) สาบัวยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง 
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
   (จ) ลาพักผ่อน 
   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กระหว่างประเทศ 
   (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา  
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 การนับวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ง)  
ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
 ๓. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มาสายเกิน ๘ ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาที่
กำหนดข้างตัน) หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้น
เงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจถูกดำเนินการทางวินัย 
 ๔. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับจะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาราชการ และหากมีเหตุ
จำเป็นให้ระบุสาเหตุในสมุดลงเวลาราชการ 
 ๕. การลาให้ผู้ลาส่งใบลาให้งานการเจ้าหนักที่ และจะต้องได้รับการอนุญาตให้เรียบร้อยจากผู้มี
อำนาจจึงจะลาได้ (ยกเว้นการลาป่วยหรือลากิจที่มีเหตุฉุกเฉิน) การลาที่ไม่มีใบลาถือว่าขาดราชการ 
 ทั้ งนี้  ให้ นำผลการพิจารณ าตามประกาศองค์การบริหารส่ วนตำบล หนองแวง เรื่อง  
การกำหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการขารขาดราชการ การมาทำงานสาย เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ การต่อสัญญาจ้าง 
และการเพ่ิมค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงเพ่ือนำเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ หรือใช้ในการพิจารณาต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 
ประกอบกับพฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นพนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแวง และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ 
  
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  30 กันยายน  พ.ศ. 2568 

 

                                               
                           
                                                       (นายหาญ บุญราช) 

                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 

 
 
 
 


